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Résultal de 'assemblée générale extraordinaire
du 2 octobre 2019

Bonjour a tous,

Dans le cadre de la négociation locale, entre le SEHY et la Commission scolaire du Val-
des-Cerfs (CSVDC), pour le renouvellement de la prochaine entente locale (une partie
de notre contrat de travail a tous), il a été convenu de procéder en deux
étapes : s’entendre sur des principes de négociation, puis sur la rédaction des nouveaux
textes.

Les membres du SEHY avaient été interpellés, en février 2017, afin de nous soumettre
des demandes. A la suite de cela, le SEHY faisait parvenir une consultation électro-
nique, a I’ensemble des membres, afin que ceux-ci se prononcent sur des possibilités de
demandes. Les membres pouvaient participer du 17 octobre au 24 novembre 2017.

C’est, finalement, le 7 décembre 2018, apres plusieurs relances du SEHY, que la pre-
micre rencontre de négociation avait lieu. Aprés quelques rencontres de négociation, le
SEHY consultait I’ensemble des membres, en mars 2019. Le but était de prioriser cer-
taines demandes syndicales et de connaitre I’opinion des membres par rapport a cer-
taines demandes patronales. En avril 2019, nous procédions a une consultation des en-
seignants du secteur de 1’enseignement aux adultes (formation générale aux adultes, for-
mation professionnelle et pénitencier).

En juin dernier, le SEHY et la CSVDC se sont entendus afin de présenter un projet de
principes de négociation. Dans cette optique, une assemblée générale extraordinaire
avait lieu le 2 octobre dernier.

Lors de cette rencontre, le projet de principes de négociation a été présenté. Les per-
sonnes présentes ont pu poser des questions et donner leur opinion sur le projet avant le
vote secret. Le projet de principes de négociation a été adopté a majorité avec 25 votes
pour, 23 votes contre et une abstention. Deux membres ont enregistré leur dissidence.

L’étape suivante sera donc 1’écriture des textes. Il est donc a prévoir que vous serez aus-
si consulté. Afin de nous assurer que le résultat soit satisfaisant, je vous invite a partici-
per en grand nombre aux consultations.
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Résultat de I"assemblée générale
extraordinaire du 2 octobre 2019 (suite)

Finalement, si vous faites le calcul, vous constaterez que 49 personnes ont voté
lors de 1’assemblée générale extraordinaire. Je suis informée que des enseignants
n’ont pas pu étre présents a cause d’une activité de portes ouvertes. Malgré tout,
vous comprendrez que je suis décue de la faible participation des membres a une
instance aussi importante. C’est bien de discuter des problématiques que vous vi-
vez avec vos collegues et de nous interpeller lorsque cela persiste. Par contre,
c’est en participant aux consultations et aux instances du SEHY que vous pourrez
influencer la suite des choses.

Il y aura une assemblée générale afin d’adopter (ou non) un projet de texte pour la
prochaine entente locale. J’espére vous y voir en grand nombre.

Sincérement,

Sophie Veilleux, présidente

I’EclairFE

Voici une petite chronique qui pourra vous éclairer sur le mandat du prochain
triennat du comité des femmes de la Fédération autonome de 1’enseignement
(FAE). Elle mettra aussi en lumiére diverses informations qui vous guideront vers
une réflexion personnelle sur le féminisme.

Comme entrée en matiere, je vous propose un questionnaire destiné spécifique-
ment au personnel du milieu scolaire et réalisé par le Conseil du statut de la
femme; un outil qui vous aidera a voir plus clair dans votre pratique pédago-
gique. : https://www.csf.gouv.qc.ca/edition-numerique/questionnaire-education/

« Tant qu'une seule femme sur la plancte subira les effets du sexisme, la lutte des
femmes sera légitime et le féminisme nécessaire. » - Thérése Casgrain

Jocelyne Corbeil, membre élue au Comité de la condition des femmes FAE


https://www.csf.gouv.qc.ca/edition-numerique/questionnaire-education/
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Flections : outil comparatif des partis sur sepl enjeux importants

Dans le cadre des ¢élections fédérales, la FAE a produit un outil comparatif destiné a ses membres afin de
mieux connaitre les engagements des partis sur sept enjeux importants pour la Fédération.

Ces enjeux ont été déterminés a partir de la Plateforme sociopolitique de la FAE et touchent la réforme du
mode de scrutin, I’égalité entre les femmes et les hommes, la lutte aux changements climatiques, la défense de
nos services publics, le droit du travail, la lutte aux paradis fiscaux ainsi que 1’accés aux services pour les
peuples autochtones. Les cing principaux partis ont été invités a se positionner sur ces enjeux et a faire part de
leurs engagements précis en la matiére a la FAE.

La synthése de leurs réponses est accessible au lien suivant : https://www.lafae.qc.ca/elections-2019/.

Des mises a jour seront apportées aux contenus du microsite tout au long de la campagne ¢électorale.

Source : Fédération autonome de I’enseignement

Environnement,
démocratie, travail,
fiscalité...

Consultez les engagements des cinq principaux
partis en lice sur sept thématiques importantes
de I'élection fédérale 2019.

Pour débuter, choisissez un parti
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https://www.lafae.qc.ca/elections-2019/
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i Pour nous joindre

| Facebook : https://www.facebook.com/Syndicat-de-
I lenseignement-de-la-Haute-Yamaska-SEHY -
I 393640327639582/?1ref=ts

Dates a retenir

Présidente—Sophie Veilleux : sophieveilleux@sehy.qc.ca CODSEil fédératif

de négociation :
e 7 octobre 2019 a Laval.

Premier vice-président et trésorier - Martin Laboissonniére :

martinlaboissonniere(@sehy.gc.ca

Conseil fédératif :
e 23,24 et 25 octobre 2019 a Laval.

Kim Desnoyers (trésoriére) : kimdesnovers@sehy.qgc.ca

| Luc Laboissonniére (enseignant libéré) :

| luclaboissonniere(@sehy.qc.ca

I Le Secrétariat : de8h45a 16h 15 (fermé de 12h 30 a

I 13 h 30 les lundis et vendredis)

Téléphone: 450-375-3521
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Télécopieur: 450-375-0407
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—— Site Web du SEHY :

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE LA HAUTE-YAMASKA

\ www.sehy.qc.ca
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Vous pouvez nous faire
parvenir vos questions et
VoS commentaires a
marieevepicard@sehy.qc.ca.

Soyez a laffiit de toutes les
nouveautés sur le site du

SEHY!

Correction et mise en page par Marie-Eve
Picard
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