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L E  2  S E P T E M B R E  2 0 2 0  

Chers membres, 

 

Je tenais par ce message à souhaiter la bienvenue officiellement à notre nouvelle ensei-

gnante libérée, Roxanne Charlebois. Elle se greffe à notre équipe pour l’année 2020-

2021 pour que l’on puisse mieux vous servir, et ce, avec une meilleure rapidité. Merci, 

Roxanne, de te joindre à nous; nous en sommes grandement reconnaissantes! 

 

Donc à l’heure actuelle, l’équipe sera formée de Mme Charlebois qui agira à titre de tré-

sorière (le Conseil des délégués devra donner son approbation dans les jours à venir) et 

à titre de personne ressource pour répondre à vos questions. Mme Julie Lareau et moi-

même, Alina Laverrière, fermerons la danse comme personnes ressources. 

 

Cela dit, je m’adresse aux intéressés et intéressées à se joindre à notre équipe dyna-

mique. Nous sommes à la recherche d’une quatrième personne afin d’effectuer ce 

même rôle, ce qui nous permettrait de mieux répartir nos différents mandats d’ici la fin 

de cette présente année scolaire. Rappelons qu’une fin d’écriture de l’Entente locale est 

prévue à l’agenda, qu’une négociation nationale est à prévoir et que nous devrons s’en-

gager de très près à contrôler le risque et les effets de la pandémie dans le nouveau con-

texte scolaire dans lequel nous apprenons à vivre. Ceci tout en répondant aux questions 

que nous recevons au SEHY habituellement. 

 

Vous en connaissez peu sur le rouage syndical qu’un tel poste pourrait impliquer? Ce 

n’est pas un problème. Sachez que, si vous êtes à statut précaire, il est possible de vous 

libérer à temps plein, malgré votre pourcentage de tâche actuelle. Le salaire alloué aux 

libérés politiques est basé selon leur échelle, majoré de 5 %. Rejoignez-nous; nous ré-

pondrons à vos questions. Il n’est pas nécessaire d’avoir une permanence non plus pour 

jouer ce rôle. On vous demanderait de simplement passer par la réception, à l’adresse 

courriel reception@sehy.qc.ca ou en appelant au 450-375-3521. Je tiens à rappeler du 

même coup que l’utilisation de votre adresse de courriel personnelle est à préférer à 

l’adresse du CSSVDC. Cette dernière reste sa possession. 

 

Sous un autre ordre d’idées, plusieurs comités, groupes ou tables de travail de la Fédé-

ration autonome de l’enseignement (FAE) ont besoin de membres pour représenter le 

SEHY. Les membres qui font partie de ces instances se font libérer et compenser pour 

le transport et l’hébergement, si nécessaire. Vous pouvez envoyer un courriel à roxan-

necharlebois@sehy.qc.ca pour signifier votre intérêt en général ou pour un sujet en par-

ticulier. 

 

Mot de la présidente 

mailto:reception@sehy.qc.ca
mailto:roxannecharlebois@sehy.qc.ca
mailto:roxannecharlebois@sehy.qc.ca
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Pour finir, obtenir un syndicat fort qui s’engage à part entière dans la défense des 

membres, cela se fait en mobilisant et en engageant la base dans le mouvement. 

Nous comptons sur vous, les membres, l’Assemblée générale, qui est la racine qui 

nous alimente. Nous désirons, par la présente, signaler l’importance d’avoir aussi 

un maximum de délégués et de déléguées, parmi vous, dans nos écoles (il est à no-

ter qu’une compensation est offerte pour ce rôle). Une équipe rajeunie comme celle 

qui vous représente cherche à innover. Nous considérons qu’avec les nouvelles 

technologies et la nouvelle vision que la gestion de la COVID nous a imposée, le 

télétravail, il y a assurément moyen de créer un modèle hybride entre vous re-

joindre parfois en visioconférence et aussi en présentiel lorsque les mesures évolu-

tives de la Santé publique nous le permettront. 

 

Sur ce, j’ai un rêve, pour reprendre la phrase forte et célèbre de Luther King. Celui 

de voir les enseignants et les enseignantes de nouveau soudés et soudées pour 

l’amélioration, la vraie, la réelle, de nos conditions de travail. C’est la principale 

raison qui m’anime et qui m’a fait prendre ce mandat. Il est plus que temps que ça 

change! Avez-vous ce même rêve que moi? 

 
Alina Laverrière, présidente 

Mot de la présidente (suite) 

Des masques rouges avec le logo de la FAE vous 

seront transmis dans les écoles secondaires. Les 

enseignants du primaire en ont déjà reçus en mai. 

Ces masques lavables sont en coton et faits au 

Québec. Il est possible de les attacher derrière les 

oreilles ou derrière la tête, selon votre désir! 

Composition du Conseil d’administration 
Voici la composition actuelle du Conseil d’administration du SEHY : 

 Présidence : Alina Laverrière; 

 Première vice-présidence : Marc-André Lalonde; 

 Deuxième vice-présidence : Julie Lareau; 

 Secrétaire du Conseil d’administration : Marie-Jeanne Lévesque; 

 Trésorerie : Roxanne Charlebois; 

 Représentante des enseignants de la FP-FGA : Stéphanie Guérin; 

 Représentant des enseignants jeunes et précaires : Laurent Constantin; 

 Représentante des enseignants du secondaire : Lydia Beaudoin-Desrochers; 

 Représentant des enseignants du primaire : Chantal Beauchemin; 

Les postes en rouge restent à être entérinés par le Conseil des délégués. 



Division des tâches des enseignantes libérées 
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Si vous avez des questions, vous pouvez vous adresser aux trois enseignantes libérées : 

 

Alina Laverrière (présidente) - alinalaverriere@sehy.qc.ca : 

 Négociation locale; 

 Médias; 

 Tout autre dossier. 

Julie Lareau (deuxième vice-présidente) - julielareau@sehy.qc.ca : 

 Primaire; 

 Pénitencier; 

 FGA/FP; 

 Assurances; 

 Retraite; 

 EHDAA; 

 Négociation nationale. 

Roxanne Charlebois - roxannecharlebois@sehy.qc.ca : 

 Communications; 

 Secondaire; 

 Enseignants à statut précaire; 

 Maternité. 

Consultation éclair de la FAE 
Nous avons eu environ 10 % de réponse à la consultation éclair (170 personnes) de la Fédération auto-

nome de l’enseignement (FAE)! Merci de nous avoir fait part de vos inquiétudes et de vos appréhensions. 

Plusieurs préoccupations reviennent parmi les membres : le nombre élevé d’élèves dans les classes, le 

manque d’accès à des lavabos ou à des salles de bain supplémentaires, le changement de local des ensei-

gnants, le peu de distanciation possible lors des pauses au secondaire ainsi que la ventilation parfois ina-

déquate dans les écoles. Sachez que vos préoccupations sont au cœur des interrogations que nous avons 

avec le CSS et le Ministère. N’hésitez pas à nous écrire si des situations inquiétantes se produisent dans 

vos écoles, à l’aide de la plateforme « Ça Cloche ». 

 
Roxanne Charlebois, enseignante libérée 

Recherché! 
 
 Délégués syndicaux dans chaque école! 
 Une personne libérée au SEHY! 
 Des membres qui s'impliquent dans les co-

mités (SEHY et/ou FAE)! 
 
Écrivez-nous (reception@sehy.qc.ca)! 

mailto:alinalaverriere@sehy.qc.ca
mailto:julielareau@sehy.qc.ca
mailto:roxannecharlebois@sehy.qc.ca
mailto:reception@sehy.qc.ca
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Bonjour chers membres, 

 

C’est avec bonheur et honneur que je vous représente au SEHY comme deu-

xième vice-présidente depuis le début juillet. 

 

J’en profite pour remercier les membres sortants du CA qui ont mis corps et âme 

durant de nombreuses années afin de défendre nos droits et d’améliorer nos condi-

tions de travail. Je ne pourrai jamais avoir la prétention de pouvoir porter leurs bot-

tines. C’est avec humilité que je prends le relais, accompagnée de deux libérées en-

gagées, un CA renouvelé, deux secrétaires géniales et indispensables, mes propres 

bottines et mes couleurs personnelles. 

 

Soyez indulgents, patients, présents et proactifs! 

Indulgents et patients : nous sommes une nouvelle équipe, encore incomplète mal-

heureusement. La montagne est haute, les défis sont grands; nous avons encore be-

soin d’adaptation. 

 

Présents : Le manque de mobilisation des membres a pesé lourd dans la balance du 

départ de nos prédécesseurs du SEHY. Selon notre banque de données qui doit être 

mise à jour, j’ai constaté que plus de 500 enseignants ne sont pas membres sur en-

viron 2 000 enseignants! Ce n’est pas parce que vous payez des cotisations syndi-

cales que vous êtes membres : le 2 $ d’entrée doit avoir été payé et le formulaire 

rempli! Nous songeons à développer de nouvelles façons de vous rejoindre, mais 

tout ne se fera pas du jour au lendemain. 

 

De ce fait, il serait primordial que nous ayons un délégué syndical par école et une 

liste à jour des coordonnées des enseignants (numéro de téléphone, adresse de cour-

riel PERSONNELLE). Les directions ont l’obligation de vous donner une liste à 

jour des enseignants de votre école lorsque demandé par le délégué syndical de 

l’école. 

 

Votre présence est essentielle en assemblée générale (ordinaire et extraordinaire) 

pour voter et pour entériner des éléments importants. Pensez-y : les négociations 

sont en cours; ne soyez pas à la remorque des autres enseignants. Nous aurons be-

soin de vous pour divers éléments de mobilisation à venir dans le cadre des négo-

ciations actuelles. 

 

Si vous souhaitez être bien représentés, votre présence, votre parole et votre enga-

gement feront toute la différence! 

 

Proactifs : Nous désirons vous répondre rapidement et adéquatement. Tout comme 

vous, nous manquons parfois de temps! Je vous invite à vous informer sur le site 

Mot de la deuxième vice-présidente 

http://sehy.qc.ca/
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Web du SEHY; c’est une mine d’or d’informations (services aux membres, formulaires et nombreux on-

glets tels « assurance », « droits parentaux », « retraite », « convention collective », etc.), à visiter (et à 

aimer!), sur la page Facebook du SEHY et également sur la page Facebook de la FAE. 

 

Nous aurons besoin de vous pour divers éléments de mobilisation à venir dans le cadre des négociations 

actuelles. Sans vous, nous ne sommes pas grand-chose! 

 
Julie Lareau, deuxième vice-présidente 

Mot de la deuxième vice-présidente (suite) 

Changement à la Régie de l’assurance maladie 
À titre informatif 

Depuis le 1er juillet 2020, la Régie de l’assurance maladie a augmenté la prime annuelle des adhérents au 

régime public d’assurance médicaments de 1,9 %. À cause du déficit récurrent, les paramètres du Régime 

doivent être indexés annuellement (la prime, la coassurance et la franchise). 

 

Le gouvernement a également décidé de modifier certains des autres paramètres du régime public, tel que 

montré ci-dessous : 

 
*Exceptionnellement cette année, les paramètres du régime seront sujet à changement pour la pé-

riode du 1er janvier au 30 juin 2021. Ne restez pas surpris; ceci aura sûrement un impact sur les 

prestations à payer de nos assurances collectives. 

 

Régie de l'assurance maladie du Québec (RAMQ) au : www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-

medicaments/Pages/assurance-medicaments.aspx 

 

Mise à jour de la liste de médicaments assurés par le Régime général d'assurance médicaments au : 

www.inesss.qc.ca 

 

(réf. Samson Groupe Conseil) 

 
Julie Lareau, deuxième vice-présidente 

  Avant le 1er juillet 2020 Depuis 1er juillet 2020 

Remboursement des médica-

ments 

63 % 63 % 

Franchise 21,75 $/mois (261 $/année) 21,75 $/mois (261 $/année) 

Cotisation maximale par 

adulte 

Pour les 65 ans et plus avec 

SRG au taux de 1 % à 93 % 

1 117 $/année (93,08 $/mois) 

649 $/année (54,08 $/mois) 

  

1 144 $/année (95,31 $/mois) 

658 $/année (54,83 $/mois) 

  

Prime annuelle maximale 636 $ 648 $ 

http://sehy.qc.ca/
https://fr-ca.facebook.com/pages/category/Labor-Union/Syndicat-de-lenseignement-de-la-Haute-Yamaska-SEHY-393640327639582/
https://fr-ca.facebook.com/lafae.qc.ca/
http://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-medicaments/Pages/assurance-medicaments.aspx
http://www.ramq.gouv.qc.ca/fr/citoyens/assurance-medicaments/Pages/assurance-medicaments.aspx
http://www.inesss.qc.ca
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Bonjour à vous tous et toutes, 

 

En ce début d’année scolaire très exceptionnel, je tiens à souligner votre courage et votre 

détermination à faire face à cette nouvelle réalité : enseigner à des élèves dans un con-

texte de risque potentiel de contagion d’une maladie grave. Cette réalité, certains et cer-

taines ont pu s’y adapter en mai-juin dernier. Et d’autres prennent contact depuis peu 

avec les premiers effets des mesures restrictives que la Santé publique nous impose. 

Merci à vous de vous engager ainsi. Le SEHY est de tout cœur avec vous. D’ailleurs, 

j’en profite pour vous rappeler qu’une récente consultation éclair a été menée par la Fé-

dération autonome de l’enseignement (FAE) sur cette rentrée. Ce n’est pas tout… Vous 

souvenez-vous de la plateforme où vous pouviez laisser tout commentaire sur les condi-

tions vécues dans nos écoles? La plateforme « Ça cloche! Dites-le-nous. » est de retour. 

Nous aimerions que vous l’utilisiez au maximum afin de nous permettre de comprendre 

le mieux et le plus rapidement possible la réalité incohérente que les équipes de profs 

puissent vivent. Ceci nous permettra efficacement de mettre nos énergies à défendre vos 

droits, à obtenir des conditions de travail acceptables et, surtout, de réduire le risque que 

vous pourriez courir à contracter la COVID-19. 

 

Je vous mets ci-dessous le lien vers la plateforme. Il est à noter que vous pouvez émettre 

plusieurs communications selon ce qui pourrait apparaître comme situation inacceptable 

tout au long de la progression de l’année scolaire en contexte de pandémie. 

 

https://cacloche.lafae.qc.ca/ 
 

Alina Laverrière, présidente 

Rappel : plateforme « Ça cloche! Dites-le-nous. » 

https://cacloche.lafae.qc.ca/
https://cacloche.lafae.qc.ca/
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Directives ministérielles COVID 

Voici quelques extraits du document « Questions et réponses » fourni par le Ministère par rapport à la 

COVID en date du 28 août 2020. Des précisions seront amenées aux différents points dans les jours sui-

vants. Restez à l'affût. 

 

« 7. [MODIFIÉ] Qui a l’obligation de fournir les masques et les couvre-visage? 

En ce qui concerne les élèves, le couvre-visage n’est pas couvert par la gratuité scolaire. Il fait partie du 

matériel d’usage personnel que doit se procurer l’élève. Il est toutefois précisé que des masques de procé-

dure pourront être fournis aux élèves qui n’auraient pas leur couvre-visage, pour les dépanner de manière 

exceptionnelle. Les centres de services scolaires ont été invités à faire appel à diverses ressources com-

munautaires. L’État paiera des masques de procédure si la situation l’exige. L’employeur a l’obligation de 

les fournir. 

 

10. [MODIFIÉ] Devons-nous respecter des mesures de distanciation lors des déplacements, même si les 

élèves portent un masque? 

Lors des déplacements dans l’école, les élèves du 3e cycle du primaire, les élèves du secondaire et le per-

sonnel scolaire se doivent de porter le couvre-visage. Les mesures de distanciation physique (1 m entre 

les élèves de groupe différent et 2 m avec le personnel scolaire) doivent néanmoins être respectées, dans 

la mesure du possible. La circulation à sens unique dans les écoles, recommandée dans le plan de la ren-

trée, vise à soutenir la mise en application de ces consignes. 

 

21. [NOUVEAU] La règle limitant à 250 personnes pour les rassemblements intérieurs s’applique-t-elle à 

l’espace cafétéria des établissements scolaires? 

Oui. La norme d’un nombre maximal de 250 personnes pouvant se retrouver rassemblées à l’intérieur 

dans un même local s’applique à l’intérieur des établissements scolaires. 

 

37. [MODIFIÉ] Quelles sont les consignes à respecter lors des récréations? 

Les consignes liées à la distanciation doivent être respectées et les élèves devront rester avec leur groupe-

classe stable. Le plan de la rentrée 2020 prévoit notamment que l’horaire des pauses et des récréations 

doit être modifié pour limiter les contacts entre les groupes. 

 

46. [MODIFIÉ] Lorsqu’un élève est retiré de la classe en attendant les consignes des autorités de santé 

publique ou le résultat de son test de la COVID-19, est-ce le titulaire qui fournit du travail ou est-ce pos-

sible que ce soit un groupe d’enseignants centralement? Les seuils minimaux s’appliquent-ils? 

Si un élève était testé positif, il ne serait pas visé par les seuils minimaux de services éducatifs à distance, 

au même titre qu’un enfant qui aurait la gastroentérite ou une maladie qui demanderait un retrait de courte 

durée. L’enfant devra être en isolement pour une période de 10 jours. Pendant ce temps, il garderait con-

tact avec sa classe d’appartenance et recevrait des services pédagogiques et des travaux des mêmes ensei-

gnants et professionnels que s’il était à l’école. 

 

49. [MODIFIÉ] Quel soutien sera offert aux élèves à la suite d’un reconfinement? 

Les centres de services scolaires doivent élaborer un protocole d’urgence respectant les balises ministé-

rielles et leur permettant de basculer rapidement vers un enseignement à distance de qualité. Celui-ci doit 

être acheminé au Ministère au plus tard le 15 septembre. Les seuils minimaux à respecter par tous les éta-
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blissements ont été définis et les établissements doivent prévoir l’ensemble des ac-

tions à mettre en œuvre pour offrir ceux-ci, incluant la préparation des élèves à l’utili-

sation du numérique. Un soutien technique et technopédagogique doit aussi être prévu 

à l’intention des élèves et des parents par les CSS. Des rencontres virtuelles fré-

quentes devraient être offertes aux élèves. 

 

Pour les élèves en enseignement à distance (en cas de 2e vague ou fermeture ponc-

tuelle des classes), voici les seuils minimaux qui doivent être remplis :  
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52. [MODIFIÉ] Dans le contexte des programmes Sport-études, est-ce que des élèves de niveaux scolaires 

différents, donc appartenant à des groupes-classes différents, peuvent être réunis pour la pratique de leur 

sport? 

Les activités devront se tenir au sein de la bulle-classe. De plus, le 14 septembre prochain, si tout se dé-

roule comme prévu et que la rentrée a peu d’effet sur le portrait épidémiologique, nous serons en mesure 

de proposer des assouplissements qui permettront aux écoles de mettre en place leur offre de services habi-

tuelle. Les programmes sports-études, arts-études, le sport interscolaire et les activités parascolaires qui 

n’auront pas pu être offerts dans certaines écoles au moment de la rentrée pourraient alors être réintégrés 

dans les écoles afin de permettre aux élèves de retrouver leur passion. 

 

64. [MODIFIÉ] Des mesures particulières doivent-elles être prises pour le personnel en mouvement d’une 

école à une autre? 

Les centres de services scolaires et les commissions scolaires sont responsables de la santé et de la sécurité 

de l’ensemble du personnel. Ils doivent donc mettre en place les mesures de santé et de sécurité recomman-

dées par le Guide de normes sanitaires en milieu de travail pour le milieu scolaire – COVID-19, produit par 

la CNEEST. Il est à noter qu’actuellement, selon les directives émises par les autorités de santé publique, il 

n’y a pas de contre-indication selon laquelle une personne salariée ne peut pas travailler à plusieurs en-

droits. En cas d’éclosion, des directives de la santé publique seront communiquées pour le personnel de 

l’établissement incluant le personnel mobile qui travaille dans celui-ci. 

 

65. S’il y a pénurie de main-d’œuvre dans certains milieux, pourrons-nous affecter des orthopédagogues et 

des conseillers pédagogiques dans les classes? 

 L’arrêté ministériel 2020-008 permet aux organismes scolaires de redéployer leur personnel à l’endroit et 

au moment où les besoins le justifient. Toutefois, dans le contexte actuel, les professionnels doivent, dans 

la mesure du possible, se consacrer à leur tâche première, soit soutenir les élèves les plus vulnérables. Si 

toutes les autres solutions alternatives ont été épuisées (recours à la banque de suppléance, à des finissants 

dans les programmes d’enseignement, etc.), un professionnel pourra se voir assigner une tâche d’enseigne-

ment. 

 

66. Est-ce que la tâche des enseignants comportera plus de temps pour la surveillance? 

La gestion du personnel doit se faire dans le respect des mesures de santé et de sécurité recommandées par 

le Guide de normes sanitaires en milieu de travail pour le milieu scolaire – COVID-19 et de la tâche des 

enseignants, incluant le respect des heures prévues à la tâche éducative. La flexibilité dans la gestion de 

l’emploi du temps de l’enseignant précisé au Plan de rentrée se concrétise davantage dans les composantes 

autres que la tâche éducative (tâche complémentaire, TNP et journées pédagogiques). Il est du devoir des 

établissements de maximiser l’application de la souplesse déjà prévue aux Ententes. Il est également à no-

ter que la surveillance et certaines mesures de rattrapage n’ont pas à être offertes obligatoirement par le 

titulaire du groupe. Ces tâches pourraient être déléguées à d’autres enseignants ou, le cas échéant, à 

d’autres membres du personnel selon les modalités déterminées localement (aide aux devoirs, tutorat, men-

torat, etc.). 

 

68. Dans le contexte de la rentrée scolaire, le réseau peut-il autoriser son personnel à dépasser sa tâche et à 

être rémunéré en ce sens? Quelles sont les conditions qui doivent être réunies à cette fin? 

Oui. Le réseau peut autoriser son personnel à dépasser sa tâche selon les modalités prévues aux conven-

tions collectives applicables. 

Enseignants : Si pour des raisons particulières, le centre de services ou la commission assigne à une ensei-

gnante ou un enseignant une tâche éducative d’une durée supérieure à celle prévue, elle ou il a droit à une 

compensation monétaire égale à 1/1000 du traitement annuel. » 
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Voici les directives et la rémunération applicables au personnel scolaire selon les dif-

férentes situations possibles dans le contexte de la COVID-19 : 
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La parole aux membres 

Cet espace vous est réservé : 

faites-nous parvenir vos textes d’opi-

nion à marieevepicard@sehy.qc.ca. 

mailto:marieevepicard@sehy.qc.ca


 

Présidente—Alina Laverrière : alinalaverriere@sehy.qc.ca 

 

Deuxième vice-présidente - Julie 

Lareau:  julielareau@sehy.qc.ca 

 

Enseignante libérée - Roxanne Charlebois : 

roxannecharlebois@sehy.qc.ca 

 

Le Secrétariat : de 8 h 15 à 16 h 15 (fermé de 12 h 30 à 

13 h 30 les lundis et vendredis et de 11 h 30 à 12 h 30 les 

mardis et jeudis) 

Téléphone: 450-375-3521 

Télécopieur: 450-375-0407 

Site Web du SEHY : 

www.sehy.qc.ca 

Pour nous joindre 
Dates à retenir 

Conseil des délégués : 

 Extra : 8 septembre 2020, à 16 h 30, 

par visioconférence Zoom; 

 Ordinaire: 28 septembre 2020 (détails 

heure et méthode à confirmer). 

 

Assemblée générale : 

 20 octobre 2020 (heure et méthode à 

confirmer, selon l’évolution de la pan-

démie). 

 

Conseil d’administration:  

 17 septembre 2020; 

 

Conseil fédératif : 

 23, 24 et 25 septembre 2020, à Granby 

(si en présentiel); 

 Vous pouvez nous faire 

parvenir vos questions et 

vos commentaires à 

marieevepicard@sehy.qc.ca. 

 

 

 

 

 

 

 

Correction et mise en page par Marie-Ève 

Picard 

 

 

 

Soyez à l’affût de toutes les 

nouveautés sur le site du 

SEHY! 

Suivez-nous 

sur 

Facebook! 
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