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Les sigles et liens utiles

» EN: Entente nationale 2020-2023

» EL: Entente locale 2021 et suivantes

» LIP: Loi sur Uinstruction publique



https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2021/12/Entente-nationale.pdf
https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2021/05/ENTENTE-LOCALE-2021-ET-LES-SUIVANTES-Version-finale-2021-03-19-signe.pdf
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/I-13.3

Le contrat d’engagement a temps
plein




Le contrat d’engagement a temps plein

» Sauf pour le remplacement, la personne que le centre de services engage,
entre le 1¢ juillet et le 1¢"décembre, pour accomplir une tache d'enseignante
ou d'enseignant a temps plein, et ce, jusqu'a la fin de l'année scolaire, a droit
a un contrat a temps plein effectif a la date prévue de son entrée en service.
(EN 5-1.07, p. 18)

» Sous certaines conditions, le contrat d'engagement d'un enseignant qui est
employé en tant qu’enseignant a temps plein, est un contrat d'engagement
annuel renouvelable tacitement. (EN 5-1.08, p. 18)

» Pour pouvoir obtenir un contrat d’engagement a temps plein, ’enseignant
doit etre legalement qualifie (autorisation provisoire d’enseigner, permis
d’enseigner ou brevet d’enseignement).




Le contrat d’engagement a temps plein

ANNEXE IN-C)

CONTRAT D'ENGAGEMENT DE LENSEIGNANTE OU
L'ENSEIGHANT A TEMPS PLEIN

CONTRAT ENGAGEMENT
entre

L& COMMISSION SCOLAIRE

cl-apres appeiée LA COMMISSION

PRENOM :

sExE: F W[

chaprés appelé LENSEIGNANTE OU LENSEIGNANT

La commission & Penssignante o4 Menssignant canviennent de ce qui suit:

I- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGHNANTE OU L'ENSEIGHMANT

Al

Ej

<l

D)

L'ensaignants ou lenseignant , atoutes fins qua de drolt, & ensaigner & tire
denselgnants ou enselgnant & temps plein dans les écoles de la commission pour
rannee seolalre commengant ke 1 julliat o pour
terminer cette annee seolalne.

L'enssignants ou l'=nseignant saciare quizile ou I estne
a

{localieé)
-]

{annae, mals, jaur)

L'ensalgnants ou l'enselgnant se confarme & la lol, 4 Ia réglementation applicable aux
enssignantes et enseignants des commissions scolalnes, aux résolutions e
regiements de la commission non coniraires aux disposiions o2 la conventon
colactive, de mémsa qu'a la convention collective.

L'enselgnants ou Menselgnant s'engage & fournir sans delal & la commission, les
renselgnements et les documenis nécessalres powr Stabir se5 gualfcations et son
Expérisnce.

E) Lensslgnante ou Fenssignant s'engage & foumir 5ans délal & 13 commission, tous |&s
aWtTes rensalgnements Bt les cartficats raquis par |3 ComMISSion avant 13 date des

prEEENIES.

F] Il est du devolr de Tenselgnants ou l'enselgnant de e conformer & la regiementation
applcanle aUX enssignantes =t enssignants des commissions scolalres et de
F'acquitter des fonctions et responsabliités gul y sont sipuldes.

- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La cOmMIBSion 5'2ngage 3 warser I raltament &1 amﬂaammﬂmw rensaignant tous
le5 Orolts 2t avantages prévus 3 1a convention collective

- DISPOSITIONS GENERALES

A)  Ceconiral d=ngagement prend effet & compterdu ...
elsaimmine e e

E) Les Msposiions de 3 conventlon codectve font partle Integrante du present contrat.

EM FOI DE QUOL les pariles ont slgné,

pour la commission :

enselgnanie ou enseignant :

(adnresse)

(adnresse)

Fait a




Le contrat d’engagement a temps plein
La permanence

» Le contrat d’engagement a temps plein permet d’obtenir la permanence;

» La permanence est le statut acquis par l'enseignante ou l'enseignant qui a
terminé au moins 2 années completes de service continu au centre de services
soit a titre d'enseignante ou d'enseignant a temps plein, soit a titre
d'employée ou d'employé régulier a temps plein dans une autre fonction a la
commission, et ce, depuis son engagement a la commission. (EN 5-3.08, p. 26)



Le contrat d’engagement a temps plein
La remunération (EN 6-5.03 p. 122)

A compter du

A compter du

A compter du

A compter du

141¢ jour de 141¢ jour de 141¢ jour de 139¢ jour de

Echelon* travail de I'année | travail de I'année | travail de I'année | travail de I'année
scolaire scolaire scolaire scolaire
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
1 44 721 45615 46 527 46 527
2 47 709 48 663 49 636 49 636
3 50 898 51916 52 954 53 541
4 52 025 53 066 54 127 55 326
5 53177 54 241 55 326 56 550
6 54 354 55 441 56 550 57 801
7 55 557 56 668 57 801 60 259
8 57 919 59 077 60 259 62 820
9 60 380 61588 62 820 65 489
10 62 946 64 205 65 489 68 273
11 65 622 66 934 68 273 71174
12 68 410 69 778 71174 74 199
13 71318 72744 74 199 77 353
14 74 349 75 836 77 353 80 640
15 77 509 79 059 80 640 84 066
16 80 802 82418 84 066 92 027
17 85 489 87 206 92 027




Le contrat d’engagement a
temps partiel




Le contrat d’engagement a temps
partiel

» Contrat octroye a l’enseignant employé pour:
» Une année scolaire non complete, ou;
» Une semaine scolaire non complete, ou;
» Une journeée scolaire non complete.

» Il est important de savoir qu’un contrat d’engagement a
temps partiel peut étre octroyé pour 100 % de tache, pour
l’année scolaire complete, dans le cas d’un
remplacement.




Le contrat d’engagement a temps partiel

» Il faut étre légalement qualifié afin d’obtenir un contrat d’engagement a
temps partiel, sauf si le CSSVDC obtient une tolérance d’engagement (articles
23 et 25 de la LIP);

» Dans le cas de enseignant non légalement qualifié, c’est au CSSVDC de faire une
demande de tolérance d’engagement.

» Pour étre légalement qualifié, il faut étre titulaire d’une des trois
qualifications légales suivantes:

» Autorisation provisoire d’enseigner;
» Permis d’enseigner;

» Brevet d’enseighement.



http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/I-13.3

Le contrat d’engagement a temps partiel

ANNEXE IN-E}) CONTRAT D'ENGAGEMENT DE L'ENBEIGNANTE OU
L'EMSEIGHANT A TEMPS PARTIEL

CONTRAT D'ENGAGEMENT
antra
L& COMMISSION SCOLAIRE
chapnas appeiee LA COMMISSION
= |
HOM : PRENOM :

sExE: F [ wm [

chapnés appelé LENSEIGHANTE OU L'ENSEIGHMANT

La commission et Penssignanie ou Menssignant conviennent de ce qul suit:
I- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGHANTE OU L'ENSEIGNANT

A)  Lensaignants ou l'enselgnant s'engage, & toutes ins que de drolt, & ensalgner 3 fire
Fenseignants ou enseignant 3 temps partiel dans les &coles de |3 commission.

B) Lensaignants ou lenseignant s'engage & enselgner pour la commission salon ce qul
est chapras efanl -

C) Lensaignante ou l'enselgnant déciare gu'slle ou § est ng

a

{localg)

e

{annae, mals, jour)

D)  Lenselgnants cu lensslgnant se conforme & @ I, & 3 réglementation appiicable aux
EﬂEEUEI'IEE at E'I'ﬂ{’gl'ﬁ.l'ﬂi des commissions scolalres, aux mesolmtlons et
reglements de |a commission non contraifes aux dispositions de |3 convention
m,ﬁ'mqlfﬂ |3 comventian caollective.

Ej Lenssignante ou l'enseignant s'engage & foumir sans deld a la commission, &6
renselgnements St les SOCUMents nécessalres pour etapir ses qualncations &t san

EXDAMENCE.

F)}  L'enselgnante ou Fensalgnant s'engage a foumir sans délal & 1a commission, bous les
autres renssignements &t les certificats requis par la commission avant 13 date des

présenies.
@) Il est du gevolr de Mrenselgnants ou 'enselgnant de se corfoamer 3 |a reglementation
applcanle aux enselgnantes et ensslgnants des cOMMISSKNs scolaes et de
s acquitter des fonclions et responsabiliss qul y sont shpukes.
I-  OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

La commission s'2ngage 4 verser ie fraltament &1 3 accorder & 'enssignants ou Fenssignant tous
l25 drolts et avantages pravus 3 13 convention collective.

- DISPOSITIONS GENERALES

A) Ceconirat dengagement prend effet & compter du .o
etsatemingle ... ou lors de Famvée de l'avenament sulvant ©

B} Les dspositions de 13 convention collectve font partle Intégranie du présent contrat.

EMN FOI DE @UOL, les partlas ont algne,

pour i3 commission :

enseignants ou enseignant |

Fait &




Le contrat d’engagement a temps partiel

La remunération (EN 6-5.03 p. 122)

» L’enseignant sous contrat a
temps partiel recoit un
pourcentage de salaire
equivalent au pourcentage de
tache de son contrat a temps
partiel.

» L’enseignant doit participer a
un nombre de rencontres
collectives et de journees
pédagogiques proportionnel
au pourcentage de contrat.

A compter du A compter du A compter du A compter du

i 141¢ jour de 141¢ jour de 141¢ jour de 139¢ jour de
Echelon* travail de I'année | travail de I'année | travail de I'année | travail de I'année
scolaire scolaire scolaire scolaire
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
1 44 721 45615 46 527 46 527
2 47 709 48 663 49 636 49 636
3 50 898 51916 52 954 53 541
4 52 025 53 066 54 127 55 326
5 53177 54 241 55 326 56 550
6 54 354 55 441 56 550 57 801
7 55 557 56 668 57 801 60 259
8 57 919 59 077 60 259 62 820
9 60 380 61 588 62 820 65 489
10 62 946 64 205 65 489 68 273
11 65 622 66 934 68 273 71174
12 68 410 69 778 71174 74 199
13 71318 72744 74 199 77 353
14 74 349 75 836 77 353 80 640
15 77 509 79 059 80 640 84 066
16 80 802 82 418 84 066 92 027
17 85489 87 206 92 027




Le contrat a temps partiel
Le remplacement a duree indeterminee

>

Lorsque vous acceptez le remplacement d’un enseignant pour une durée
indéterminee, le CSSVDC doit vous octroyer un contrat d’engagement a temps
partiel:

» S’il est prédéterminé que le remplacement soit de 2 mois (de calendrier) ou plus;

» Si le remplacement se prolonge jusqu’a 2 mois (de calendrier) ou plus.

Par exemple, si j’accepte un remplacement qui doit commencer le 5 octobre
2022, le CSSVDC doit m’octroyer un contrat a temps partiel si le remplacement se
prolonge jusqu’au 5 décembre 2022 ou plus tard.

Le remplacant a droit a 3 journées d’absence sans que cela interrompe la période
de 2 mois de remplacement.



Le contrat d’enseignement
a la lecon




Le contrat d’enseignement a la lecon

» Le CSSVDC peut octroyer un contrat a la lecon a ’enseignant qu’elle engage
pour un pourcentage de tache inférieur a 33,33 %.

» Le contrat d’engagement se termine automatiquement, au plus tard, le 30
juin de l’année scolaire en cours.

» Le contrat d’engagement a la lecon ne peut pas €tre octroyé pour le
remplacement d’un enseignant.

» Les contrats d’engagement a la lecon pour de ’enseignement au primaire aux
champs 1 (discipline 2), 2, 3 et 20 et pour de ’enseignement a domicile ne
sont pas considérés pour l’inscription a la liste de priorité d’emploi.

» Il n’est pas nécessaire d’étre légalement qualifié afin d’obtenir un contrat
d’engagement a la lecon (article 23 de la LIP).



http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/I-13.3

Le contrat d’enseignement a la lecon

La rémunération (EN 6-7.02 p. 124)

Taux
16 dans Et 19 ans ou

Périodes moins 17 ans 18 ans plus
concernées
A compter du 141¢ jour de travail
de 'année scolaire 2019-2020 °649% | 6272% | 67.88% | 74029
A compter du 141°€ jour de travail
de I'année scolaire 2020-2021 57,623 63,979 69,24 % 75,503
A compter du 141¢ jour de travail
de 'année scolaire 2021-2022 8775 | 6525% | 70628 | 77018
A compter du 139° jour de travall 6127 S 68.02 $ 7362 $ 8028 $

de I'année scolaire 2022-2023

Une remunération additionnelle peut s’appliquer.
Voir le compléement d’information a la diapositive suivante




Le contrat d’enseignement a la lecon
La réemuneération (EN 6-7.02 p.124)

» Les taux s’appliquent pour des périodes de 45 a 60 minutes.

» Pour les périodes de moins de 45 minutes ou de plus de 60 minutes, le taux se
calcule de la maniere suivante:

nombre de minutes
45

» Taux= ( ) X taux prévu au tableau

Ex: le taux pour une période de 75 minutes (17 ans de scolarité, le 5 octobre 2022):

Taux = (75 + 45) X 65,25 = 108,75 S par période a la lecon




Vous avez d’autres
questions ?

N’hésitez pas a joindre, par courriel, Roxanne Charlebois (roxannecharlebois@sehy.qc.ca)
pour le primaire et le secondaire ou Alina Laverriere (alinalaverriere@sehy.qc.ca) pour
L’EDA et la FP ou par téléphone (450-375-3521)



mailto:roxannecharlebois@sehy.qc.ca
mailto:alinalaverriere@sehy.qc.ca

