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STRICTEMENT PERSONNEL ET CONFIDENTIEL

Je dépose officiellement une plainte en vertu de la politique visant a contrer

la violence et le harcelement en milieu de travail.

JE CROIS ETRE VICTIME DE :

Violence physique
Violence et/ou harcelement sexuel
Harcélement psychologique

O0O0oa0o0

Autre :

MES COORDONNEES SONT :

Nom :

Prénom :

Fonction :

Lieu de travail :

Téléphone au travail : ( )-

Téléphone a domicile : ( )-

PERSONNE A QUI L’ACTE EST REPROCHE :

Nom :

Prénom :

Fonction :

Lieu de travail :

Téléphone au travail (si connu) : ( )-

* Notes : Dans les cas de plaintes collectives : un formulaire par personne qui porte plainte.
Lorsque plusieurs personnes sont visées par une plainte : un formulaire pour chacune.

\Mes Document\Carole \Formulaires\Plainte harcelement
SRH - 2008.02.07



STRICTEMENT PERSONNEL ET CONFIDENTIEL

NATURE DE LA PLAINTE

e Veuillez décrire les faits, événements, paroles ou gestes qui ont donné naissance ala
présente plainte. Veuillez préciser les dates de survenance des divers événements ainsi

gue le ou les endroits ou les événements se sont déroulés.
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e Y a-t-il eu des témoins? Oui 0O Non O

Si oui, veuillez indiquer leur nom, prénom, fonction et lieu de travalil.

e Avant le dépdt de la plainte, avez-vous fait des démarches pour tenter de régler la
problématique? Oui 0O Non O
Si oui, lesquelles?

Je déclare que les renseignements inscrits dans mon formulaire de plainte sont vrais et au meilleur
de ma connaissance.

Signature Date
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Déposer ou envover a:

Direction du service des ressources humaines au
55, rue Court, C.P. 9000, Granby (Québec) J2G 9H7
avec la mention «CONFIDENTIEL»

ou
Direction générale (lorsqu’un cadre est impliqué)

55, rue Court, C.P. 9000, Granby (Québec) J2G 9H7
Avec la mention « CONFIDENTIEL »

Une personne représentant la Direction du service des ressources humaines vous contactera pour une rencontre
afin de mieux connaitre vos attentes, de clarifier votre plainte et de vous expliquer les démarches prévues a la
politique de la Commission scolaire en matiére de violence et de harcélement en milieu de travail.

Nous vous assurons que toutes les démarches effectuées dans ce processus demeureront confidentielles.

Section réservée a la personne qui recoit la plainte

Nom de la personne qui recoit la plainte :

Date de la réception de la plainte :

La plainte a été déposée : O par courrier

O personnellement par la plaignante ou le plaignant
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