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TRANSFERT DE CLIENTELE

Précisions importantes quant au transfert de clientéle a venir avec I'ouverture des
nouvelles écoles primaires :

Nous vous confirmons que les enseignants réguliers du préscolaire seront bel et
bien assujettis aux dispositions sur le transfert de clientéle tout comme les
enseignants réguliers du primaire. Un courriel a ce sujet a été envoyé, aux
enseignants du préscolaire et du primaire, par Mme Emilie Lacasse du CSSVDC,
le 26 janvier dernier.

Comme certaines écoles vont perdre des éléves au profit d’'une autre école,
mais en accueilleront d’autres, il a été entendu avec le CSSVDC que le
processus de transfert de clientéle s’appliquera seulement lorsque le nombre
d’éleves qui quittent une école est supérieur au nombre d’éléves qui arrivent
dans cette méme école. Par exemple : 180 éléves partent de I'école A pour aller
a lI'école B, mais I'école A recevra 150 éléeves d’ailleurs. Donc, le transfert de
clientéle sera basé sur le différentiel de 30 éléves, soit au plus deux enseignants
qui seront appelés a étre transférés. Un courriel a ce sujet a été envoyé, aux
enseignants du préscolaire et du primaire, par Mme Emilie Lacasse, le 21 février
dernier.

Pour linstant, le SEHY n’a pas dinformation concréte quant au nombre
d’enseignants qui devront changer d’école a la suite du transfert de clientéle. Soyez
assurés que nous ferons des suivis dés que de nouvelles informations seront
disponibles.

Roxanne Charlebois, représentante des enseignants du secondaire

RECHERCHE FEMMES POUR ACTION-MOB!

Nous sommes a la recherche de femmes motivées par une action-mobilisation
créative, a Québec, les 3 et 4 avril prochains. La création de pancartes se fera en
soirée, le 3 avril, et l'action se terminera dans l'avant-midi du 4 avril. Le
déplacement, I'hétel, la nourriture ainsi que les libérations syndicales seront
assumeés par la Fédération autonome de I'enseignement (FAE). Veuillez nous faire
part de votre intérét au plus tard le mercredi 22 mars. Faites vite, les places sont
limitées! Pour plus de détails, veuillez écrire a roxannecharlebois@sehy.gc.ca.



mailto:roxannecharlebois@sehy.qc.ca

Vous étes une personne retraitée qui avez effectué un retour a I’enseignement? Sachez que, depuis le
ler octobre 2021, vous avez droit a la « Prime RREGOP » de 7,89 %. Le Centre de services nous a
d’ailleurs confirmé que le paiement rétroactif de cette prime serait payé en totalité sur la paie du 23
mars 2023 a la hauteur de vos journées travaillées jusqu’a cette date. Veuillez donc vérifier votre
relevé de salaire du 23 mars prochain afin de vous assurer que toutes les sommes qui vous sont dues
vous ont bel et bien été versées.

En cas de doute ou de questionnement, il serait préférable de communiquer avec Mme Suzanne
Leclaire (leclaires@cssvdc.gouv.qc.ca) pour le préscolaire-primaire ou avec Mme Emilie Lacasse
(lacassee@cssvdc.gouv.gc.ca) pour le secteur secondaire. Afin de faciliter un suivi, nous vous
demandons de joindre une copie de votre relevé de salaire du 23 mars 2023 a votre envoi et de faire
parvenir en copie conforme, au méme moment, votre message a Mme Maryse Gaboriault au SEHY, a
I'adresse suivante : marysegaboriault@sehy.qc.ca.

Sachez également que la mise en application de cette prime est prévue se terminer le 30 mars 2023.
De plus, nous sommes, pour lI'instant, dans I'incertitude de la position patronale quant a la poursuite
du versement de cette prime au-dela de la date butoir du 30 mars 2023. Nous vous transmettrons
assurément les informations dés que nous aurons du nouveau concernant ce dossier.

L'incitatif qui permet au CSS de rémunérer les enseignants retraités au taux 1/1000 de leur
traitement annuel, pour de la suppléance, doit expirer au 30 juin 2023. Nous n’avons pas
d’information quant a la reconduction, ou non, de cette mesure. Soyez assurés que nous restons a
I’'affat, et que nous vous informerons dés que ce sera possible.

Nous avons appris qu’il y a actuellement des discussions entre la Fédération autonome de
I’enseighement (FAE) et 'APRFAE (Association des personnes retraitées de la FAE) pour trouver des
solutions afin de favoriser I'embauche d’enseignants retraités; la problématique d’adhésion aux
régimes d’assurances collectives se retrouve, entre autres, au coeur de ces discussions.

Maryse Gaboriault, enseighante libérée pour le SEHY

SONDAGE : T-SHIRTS

Comme vous le savez certainement, une nouvelle ronde de négociation nationale s’amorce. Un moyen peu
énergivore, efficace et apprécié des enseignants pour nous faire voir et « entendre » est le port d’'un t-shirt a I'effigie
des négos. Puisqu’il s’agirait d’'une initiative du SEHY, nous souhaitons connaitre votre intérét quant a cet outil de
mobilisation.

Nous vous demandons de remplir ce sondage Forms avant le 16 mars.
Cela vous demandera moins d’'une minute et aidera vos représentants
syndicaux a prendre une décision éclairée.

Voici le visuel du t-shirt. A noter : I'écriture serait au dos.
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RACHAT DE SERVICE

Si vous étes un enseignant suppléant, a la lecon ou a taux horaire et que vous devez quitter le travail pour un congé
parental (de maternité, de paternité ou d’adoption), nous souhaitons vous conseiller de faire une demande de congé
parental au CSSVDC. Vous vous verrez reconnaitre les mémes droits au niveau du régime de retraite qu'un enseignant a
contrat, soit la reconnaissance automatique et sans frais du congé de maternité (et du retrait préventif, s’il y a lieu) et la
possibilité de racheter la période des congés de paternité, d’adoption ou parentaux.

Si vous étiez dans cette situation par le passé et que vous n’avez pas déclaré votre congé parental au CSS, je vous invite a
aller lire la page 6 de I'Eclair de novembre 2022 qui vous expliquera la procédure a suivre.

Si vous avez des questions sur la facon de déclarer votre congé, rendez-vous dans la section « Droits parentaux » de notre
site Web.

LA PAROLE AUX MEMBRES

Cet espace vous est réservé :
faites-nous parvenir vos
textes d’opinion a
marieevepicard@sehy.qc.ca.
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INFO EN BREF

ETRE OU NE PAS ETRE MEMBRE...
LA EST LA QUESTION!

Tous les
cotisations

enseignants
syndicales au

du CSSVDC paient des
SEHY, qu’ils soient

membres ou non; c’est le principe de la formule

Rand. Certains seront peut-étre étonnés
d’apprendre que le fait de payer des cotisations
syndicales ne fait pas de vous des membres en titre
du SEHY.

Vous vous demandez a quoi sert d’étre membre?
Un avantage certain est le droit de voter lors des
instances du SEHY. Nous vous rappelons que notre
contrat de travail a I'ensemble national se
terminera le 31 mars prochain. Le comité de
négociation pour notre prochaine entente
nationale est déja a [Il'ceuvre. Nous aurons
assurément des décisions a prendre. Il sera donc
important d’étre membre du SEHY pour pouvoir
participer aux instances et voter.

Quoi faire pour devenir membre? C’est trés facile.
Vous devez remplir le formulaire d'adhésion

(Annexe A) et le faire parvenir a Mme Marisol
Tinchon (tinchonm@cssvdc.gouv.qc.ca) pour les
enseignhants du secondaire et du secteur des

3 Mme Suzanne Leclaire

adultes ou a
(leclaires@cssvdc.gouv.gc.ca) pour les enseignants
du préscolaire et du primaire.

DELEGUE SYNDICAL : UN
REPRESENTANT ESSENTIEL DANS
VOS ECOLES OU CENTRES

Nous vous mentionnions précédemment que des
décisions seraient a prendre en lien avec la négociation
de notre nouveau contrat de travail. Afin que la
circulation d’informations se fasse plus aisément
concernant des sujets d'importance, nous vous rappelons
que la nomination d’'un délégué syndical au sein de votre
école ou centre serait prioritaire.

C’est trés souvent par I'entremise du Conseil des délégués
que le SEHY transmet les informations a ses membres. En
temps de négociation, son rdéle est encore plus
primordial. Il est en quelque sorte la courroie de
transmission de I'évolution de la négociation et de la
mise en place du plan d’action-mobilisation.

Vous voulez devenir le délégué syndical de votre école ou
centre? Il vous suffit de remplir 'Annexe 2 qui officialisera
votre élection au sein de votre établissement. Voici un
petit rappel des écoles ou centre qui n'ont, a ce jour,
aucun délégué syndical :

Notre-Dame-de-
Lourdes;
Saint-Francois-
d’Assise;
Saint-Jacques;
Saint-Joseph (Notre-
Dame-de-Stanbridge);
Saint-Vincent-Ferrier;
Pénitencier.

Centrale;
Curé-A.-Petit;

de la Chantignole;

de la Clé-des-Champs;
des Batisseurs;

du Phénix (pavillon
Sainte-Marie);

du Premier-Envol;
Joseph-Poitevin;

MOUVEMENT DANS L'EQUIPE DU SEHY

Beaucoup de mouvement au SEHY! Nous avons la
chance d'avoir Maryse Gaboriault qui se joint a
notre équipe de libérées. Roxanne Charlebois
partira en congé de maternité vers la fin avril, mais
son départ devrait coincider avec le retour d'Eloise
Thibault. Voici la liste de répartition des mandats.
Vous pouvez en tout temps téléphoner a Marie-Pier
Robert, notre réceptionniste, qui se fera un plaisir
de diriger vos questions vers la bonne personne.

o 0

Alina Laverriére
Pénitencier, EDAJFP,
responsable de la
renseignements personnels.
Maryse Gaboriault Préscolaire,
retraite.

Marie-France Lemieux :
SST.

Sophie Veilleux :
griefs.

Roxanne Charlebois
précarité, EHDAA et SASAF.

Négociation nationale,
invalidité, griefs et

protection des
primaire et
Préscolaire, primaire et
Secondaire, SST, invalidité et

Droits parentaux,
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POUR NOUS JOINDRE

Atttee Laverriere CONSEIL DES DELEGUES
alinalaverriereesehy.qgc.ca

ASSEMBLEE GENERALE

Roxarme Chiartetos CONSEIL D'ADMINISTRATION
roxannecharleboisesehy.gc.ca

Mearyse Gatorvont
marysegaboriaultesehy.qge.ca

CONSEIL FEDERATIF

Marve-France Leweax , . .
mariefrancelemieuxasehy.qe.ca CONSEIL FEDERATIF DE NEGOCIATION

Sophie Veilleux
sophieveilleuxesehy.qge.ca

| SUNMEL-HOUS
e SUR FACEROO%

La page Facebook du SEHY
sera vivante cette année!
Pour ne rien mangquer,
aimez et suivez la page.

QUESTIONS?
COMMENTAIRES!

MARIEEVEPICARD@SEHY.QC.CA
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