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Négociation nationale :
la suite

NEGOCIATION NATIONALE:

Plan de rattrapage
Bonjour a tous, e

Plateforme d’attribution 3-5
Le 2 février dernier, le SEHY annongait que I’Assemblée générale | - e

des membres s’est prononcée en faveur, dans une proportion de |

50,58 %, de I'entente de principe conclue entre la Fédération |
autonome de I'enseignement (FAE) et le gouvernement du
Québec. Le 7 février dernier, le Conseil fédératif de négociation
(CFN) de la FAE confirmait I'acceptation de I’entente de principe.

Assurances

8-9.07 et Iigne rouge

Vous vous questionnez peut-étre sur la suite.

Maintenant, le comité de négociation travaille a I'écriture des

] . PAE/Tandem
textes avec les représentants patronaux. C’est [Iinstance
stratégique de négociation de la FAE, le Conseil de négociation

(CN), qui approuvera les textes finaux. .
Concours (héros et

Caisse Desjardins
Pour ceux qui se questionnent sur le moment ou la rétroaction

salariale sera versée; sachez que ce sera a la suite de I'adoption
des textes. Il n’est donc pas possible de vous indiquer quand ce | "o G
sera pour l'instant.

Evidemment, nous vous tiendrons informés de la suite des choses.
Sincérement,

Sophie Veilleux
Présidente
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PLAN DE RATTRAPAGE

¥

A la suite du déploiement du plan de rattrapage du ministre Drainville, le SEHY souhaite

vous faire un rappel des conseils d’usage.

Dans un premier temps, il importe de rappeler que la participation au plan de rattrapage se
fait sur une base volontaire. Conséquemment, il s’agit d’une décision individuelle qui
n’engage personne d’autre que I’enseignant volontaire. En d’autres mots, il ne s’agit pas
d’une décision a prendre obligatoirement en équipe-école. On ne peut donc pas vous
contraindre a y participer si vous ne le souhaitez pas. Aussi, si, finalement, les modalités ne
vous conviennent pas, vous pouvez aviser votre direction que vous n’étes plus volontaire
afin d’effectuer du rattrapage. N’hésitez pas a nous joindre en cas de situation
problématique.

Aux enseignants volontaires : le SEHY réitere I'importance d’obtenir une confirmation écrite
de la tache qui vous est confiée (par exemple, le nombre d’heures de tutorat) ainsi que de
la rémunération qui est prévue. Cela évitera les malentendus et évitera que vous ayez a
vous battre pour obtenir la rémunération apres avoir effectué les heures de tutorat.

Il semble que des directions demandent aux enseignants de leur fournir leur échelon
salarial ainsi que leur nombre d’années de scolarité. Le SEHY a interpellé le Centre de
services scolaire du Val-des-Cerfs (CSSVDC) au sujet de ces demandes puisque le service
de la paie a ces informations. Toutefois, on nous a répondu que les directions d’écoles ont
besoin d’obtenir ces informations pour la rémunération des enseignants volontaires et qu’il
n'est pas possible que ce soit le Service des ressources humaines qui fournissent les
informations directement. Nous vous rappelons que votre échelon salarial est indiqué sur
votre relevé de paie. Ici aussi, il ne faut pas hésiter a nous joindre en cas de situation
problématique.

. by “S : :
Sincérement, | I; A Bhl'}ﬁ?\‘-\‘mﬂ ‘5 Tﬂ“:w :2_.‘1
DROITS UES F EIVALY
Sophie Veilleux, GRO N E 2024
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https://www.ffq.qc.ca/fr/nouvelles/journee-internationale-des-droits-des-femmes

\. Nouvelle plateforme d’attribution
des suppléances
Scolago

Depuis le 22 janvier dernier, le CSSVDC exige a tous les enseignants d’utiliser la
plateforme Scolago pour déclarer une absence ou pour étre assignés a de la suppléance.

Au début du mois de janvier, le CSSVDC avisait, par courriel, les enseignants qu’ils
devaient créer leur compte Scolago et y saisir leur horaire. Plusieurs enseignants ont
interpellé le SEHY pour connaitre leur obligation face a cette demande. La création du
compte est obligatoire puisque ce sera, a moins d’une urgence, le seul moyen de déclarer
une absence. En ce qui a trait a la saisie de votre horaire, ce n’est pas obligatoire.
Cependant, cette saisie vous économisera du temps a long terme puisque votre horaire
apparaitra automatiquement selon la date de I'absence que vous aurez indiquée, et vous
n'aurez qu’a sélectionner les périodes pour lesquelles vous avez besoin d’un suppléant.

Depuis le 22 janvier dernier, Scolago est utilisé tant au primaire qu’au secondaire. La
programmation de la plateforme a été faite de sorte a respecter :

» Vos préférences : il est donc primordial de bien indiquer les écoles, les niveaux et
les matieres dans lesquels vous souhaitez faire de la suppléance. Le systeme vous
enverra des offres de suppléance seulement pour les critéres que vous aurez cochés.
Si vous voulez connaitre toutes les suppléances disponibles, il est préférable de tout
cocher et de ne pas accepter ce qui ne vous intéresse pas.

e La clause 8-7.11 de notre Entente locale en ce qui a trait a I'ordre d’attribution des

suppléances. <:> <:>
R
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« 8-7.11 SUPPLEANCE

En cas d’absence d’un enseignant, le remplacement est assuré par un enseignant
qui a le statut de mise en disponibilité ou par un enseignant affecté en totalité ou en
partie a la suppléance. A défaut, le Centre de services procéde selon I’ordre suivant :

a) a un enseignant a temps partiel de I’école qui remplace un enseignant en retour
progressif;

b) a un enseignant de I’école qui a un contrat a temps partiel ou a la lecon;

c) a un suppléant occasionnel inscrit sur une liste maintenue par elle a cet effet;

d) a un ou des enseignants de I'école qui ont atteint le maximum d’heures de la
tache éducative et qui veulent en faire sur une base volontaire;

e) si aucun de ces derniers n’est disponible, aux autres enseignants de I’école selon
le systeme de dépannage suivant :

Pour parer a de telles situations d’urgence, la direction, aprés consultation du
Comité de participation des enseignants ou de ce qui en tient lieu, établit un
systéme de dépannage parmi les enseignants de son école pour permettre le bon
fonctionnement de I'école. Il assure chacun des enseignants de I'école qu’il sera
traité équitablement par la répartition des suppléances a I'intérieur du systeme de
dépannage; sauf s'il est affecté en partie a la suppléance, I'enseignant est libre
d’effectuer cette suppléance a I'intérieur d’'un systéme de dépannage a compter de
la troisieme journée d’absence consécutive d’un enseignant. »

Jour (lundi au vendredi):6 ha7h59-11h30a 12 h59;
Fin de journée (lundi au vendredi) : 16 ha 21 h 59;
Dimanche: 16 ha 21 h 59;

Aucune notification le samed.i.

o" g

© ;
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POUR LE SECONDAIRE, LES NOTIFICATIONS SERONT ENVOYEES SEULEMENT
SELON L'HORAIRE SUIVANT :

Jour (lundi au vendredi) : 6ha7h35-11h40a 11 h45; @ @
Fin de journée (lundi au vendredi) : 15h50a21h59; .
Dimanche : 16 ha21h59; ..

Aucune notification le samedi. ..

S| LA DEMANDE VISE UN REMPLACEMENT DANS :

e Plus de cing jours : les notifications seront envoyées a un intervalle de 30 minutes
pour le primaire et de 60 minutes pour le secondaire.
e Moins de cing jours et plus de cing heures : délai aléatoire variable de quelques
minutes déterminées par Scolago.
. Moins de cing heures du remplacement : 45 secondes entre chaque offre au
primaire et deux minutes au secondaire;

Tant que la demande n’est pas comblée, elle demeure disponible.

Si vous constatez que I'attribution des suppléances ne respecte pas la clause 8-7.11
ou pour toutes autres questions sur le sujet, n’hésitez pas a me contacter.

Eloise Thibault, enseignante libérée

{“‘
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Fédération autonome
de I'enseignement

Ce document est un résumé des & —H 14 A
protections du régime d'assurance Regl m e d a SS U ra n Ce CO I Iect |Ve
collective offert par la Fédération

autonome de I'enseignement.

Sommaire des protections _en
vigueur le Ter janvier 2024

1l a été congu pour faciliter vos choix lors

de

'adhgésion et comporte les éléments Contrat
frégquemment consultés par les personnes 009995
assurées.

Pour une description complete du

régime et pour connaitre les exclusions
et réductions applicables, vous devez
consulter le contrat disponible dans votre
Espace client.

Délai pour faire vos

Mevez effectuer vos choix de protections

au cours des 30 jours suivant la date a laquelle vous
devenez admissible. Toute demande de modification
de protection doit aussi étre présentée au cours des
30 jours suivant la date de I'événement ou de la
situation vous permettant de revoir vos choix. Au-
dela de ce délai,_

des restrictions peuvent s'appliquer.

beneva

o 023 %2 e nom et

Bonjour,

Le pressant bulletin dimfonmation sise a wous rerseigner sur la nature des frais rmedicaux

adrrissibles & un crddit dimpdt pour Fanmnda d'imposition 2023,

Pour telacharger les documents cliguez sur les liens Suivants:

»  Credits diimpit pour frais médicaux - Residents du Quabac

»  Credits dimpots powr frais medicaux - Agenoe du Bevenu du Canada

e Credits dimpst pour frais medicaux - RBevenu Quebes - Agersce du revernu
Cansda

Mailleures salutations.,

Violre dquipe Lussjes
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VOUS ALLEZ TRAVAILLER A RECULONS?
VOUS RENTREZ A LA MAISON EPUISE?
VOUS ETES INQUIET POUR LA REUSSITE DE VOS ELEVES QUI
APPRENNENT DANS UN CLIMAT DE CLASSE CHAOTIQUE?

5, ce ne sont que certains éléves d'un gro
se sont compromis. Ces éléves perturb

qui font en sorte que les apprentissages de tous les autres éléves de la
ou en difficultés doivent recevoir des services. La voie officielle de cette

Votre direction devra alors, dans la mesure du possible, faire un suivi a votre demande dans les dix jours ouvrables suivants.

N'oubliez pas : I'envoi d'un formulaire 8-9.07 n'est pas I'étude de votre cas, mais bien de celui de votre éléve. Vous ne devez
pas étre mal a l'aise d'utiliser cette voie officielle; il est de votre devoir d'enseignant de vous assurer que tous vos éléves
peuvent apprendre dans un climat propice aux apprentissages en recevant les services dont ils ont besoin.

La réponse que vous avez recue a la suite de votre demande d'étude de cas ne vous
a pas satisfait? Rien ne bouge? Vous étes au bout du rouleau?
Vous songez a un arrét de travail?

Nous sommes la pour vous!
Le Syndicat peut vous accompagner dans un processus d'aide appelé « ligne rouge »

Que vous ayez des éléves HDAA ou non, si un ou des éléves vous imposent une surcharge exceptionnelle au
point de handicaper votre capacité a assumer votre gestion de classe ou mettent votre santé en danger,
contactez-nous. Une demande sera faite en votre nom au CSSVDC de la part du SEHY. Une rencontre aura lieu
au CSS dans les sept jours suivants. Durant cette rencontre, vous aurez entre autres a relever les besoins de
votre classe afin de pouvoir enseigner dans un climat favorable aux apprentissages. Vous serez accompagné de
votre représentant syndical et, seront également présents, une coordonnatrice du Service des ressources
humaines et un représentant des Services éducatifs du CSSVDC ainsi que votre direction d'école.

Plusieurs mesures peuvent étre mises en place pour vous aider : deuxiéme enseignant, technicien en éducation
spécialisée, retrait d’éléves, cotes de difficulté ajoutées, plan d’intervention, psychoéducation, psychologie, etc.

N'hésitez pas a contacter le SEHY avant qu'il ne soit trop tard!

Eloise Thibault, enseignante libérée
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https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2023/11/Formulaire-8-9.07.pdf
mailto:eloisethibault@sehy.q.ca

.0. + VOUS AVEZ BESOIN D’AIDE
OU DE SOUTIEN
PSYCHOLOGIQUE?

NOUS TENONS A VOUS INFORMER DE L’EXISTENCE DE DEUX PROGRAMMES DONT VOUS
POURRIEZ BENEFICIER. VOICI EGALEMENT LE PETIT GUIDE DE SANTE MENTALE AU TRAVAIL

PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES

CSSVDC PROGRAMME TANDEM

- Les enseignants qui occupent un poste
régulier a temps plein ou a temps

artiel; .
P Les enseignants, et les membres

. . s de leur famille, qui sont
- Les enseignants qui sont inscrits a la

9 .
POUR QUI: liste de priorité d'emploi (secteur des couver'.ts par l'assurance
. R . collective de la FAE (des
jeunes) ou a la liste de rappel (secteur enseignants)
des adultes) et qui ont un contrat de 9 ’
75 % ou plus pour toute I'année
scolaire.
Jusqu'a 12 heures de service par
L'OFFRE Cinq consultations cliniques par année. année, par personne assurée.
COORDONNEES Téléphone : 1-800-361-2433 1-888-235-0617
Numéro de contrat de notre
Site Web : cssvdc.lifeworks.com régime d'assurance collective :

9995

A Identifiant: indiqué
Nom d'utilisateur : cssvdc entifiant: in u.que sur votre carte
- de services Beneva

V—— j o
Mot de passe : pae w

DANS TOUS LES CAS, CES SERVICES SONT ENTIEREMENT

CONFIDENTIELS. LE SEHY ET LE CSSVDC NE SONT PAS INFORMES DE

L'IDENTITE DES ENSEIGNANTS QUI UTILISENT CES SERVICES.
NOUS VOUS INVITONS A NOUS JOINDRE SI VOUS SOUHAITEZ OBTENIR
PLUS D'INFORMATION.

L'EQUIPE DU SEHY


https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2023/08/BenevaFAE-Tandem-FR.pdf
http://cssvdc.lifeworks.com/
https://www.lafae.qc.ca/sante-mentale

SOUMETTEZ VOTRE PROJET
D'IG1 LE 10 MAI 2024

lafae.qc.ca/mouvement-heros

G

50 000 $ pour
vous faire briller!

Programme de

recunnaissance A gagner: 10 prix d; 10005
’ et 16 prix de 2 500
« Membre d'une iy

classe a pa rt» \ le 15 novembre 2024.

Inscription et réglement



https://www.caisseeducation.ca/reconnaissance/
https://www.lafae.qc.ca/mouvement-heros

POUR NOUS JOINDRE

Sophie Veilleux DATES IMPORTANTES

sophieveilleux®sehy.qc.ca

A venir

Maryse Gaboriault

marysegaboriaultesehy.ge.ca A venir

Julie Gosselin
juliegosselinesehy.qgc.ca

: . 18 mars 2024
Marie-France Lemieux
mariefrancelemieuxesehy.gc.ca

Marie-Jeanne Lévesque 2|-22-23 février 2024

mariejeannelevesqueesehy.gc.ca

Eloise Thibault

eloisethibaultesehy.qc.ca

8h 45216 h 15 (15 h 45 juillet-aoiit)

fermé de 12 h 30 & 13 h 30

SUNE2-NOUS
SUR FACEBOOK

On gagne a étre polis et courtois... Pour ne rien manquer,
abonnez-vous a |a page
Facebook du SEHY

a l'oral et a I'écrit.

Nous sommes la pour vous aider!

QUESTIONS?
COMMENTAIRES!

MARIEEVEPICARD@SEHY.QC.CA
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