l Séance d’information syndicale '

de l'enseignant précaire

S=2hy

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE LA HAUTE-YAMASKA

1
#
SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE LA HAUTE-YAMASKA




' Ordre du jour '

Un syndicat, a quoi ca sert?

Comment travailler au CSSVDC

Comprendre son talon de paie

’éteé (ajustement 10 mois et chomage)

_iste de priorité et séance d’affectation
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Un syndicat, ca sert a quoi?

* Défendre équitablement tous ses membres, conformément aux différents encadrements qui
prévalent (conventions collectives, chartes, lois, Code du travail). Il agit a titre de porte-parole des
intéréts de ses membres.

* Tous les enseignants forment le syndicat.
* Le syndicat et ses représentants sont la pour :

* \Vous soutenir;

 Répondre avos questions;

e Défendre vos intéréts;

* Vous représenter au besoin.

Devenir membre :

* Permets d’avoir un droit de vote lors des assemblées;

* Cotisations syndicales prélevées sur votre paie méme si vous
n’étes pas membre;

* Pour devenir membre, il faut remplir lannexe A et la faire

parvenir au SEHY. Sél_‘! l
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La base pour s’aider soi-méme

Regardez sur le site Web du Demandez a votre délégué  Contactez le SEHY (courriel
SEHY; d’école; ou téléphone).

» Ne vous fiez pas aux médias sociaux!

SShy

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE LA HAUTE -YAMASKA



Pour faire de la suppléance

Posez votre candidature dés maintenant en suivant les étapes ci-dessous :

1. Créer votre profil en ligne en soumettant votre candidature*

2. Envoyer votre curriculum vitae par courriel :

s Pour |la suppléance au préscolaire et au primaire, a 'adresse suppleances@cssvdc.gouv.qc.ca.

1. Envoyer votre curriculum vitae par courriel a Marylin Choiniére a 'adresse : cv@cssvdc.gouv.gc.ca.

23 Scolago

* Le guide d'utilisation peut vous accompagner dans le processus de création de votre profil en ligne.

Sz2hy
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Priorité de suppléance

8-7.11 SUPPLEANCE

En cas d'absence d’'un enseignant, le remplacement est assuré par un enseignant qui a le
statut de mise en disponibilité ou par un enseignant affecté en totalité ou en partie a la
suppléance. A défaut, le Centre de services procéde selon I'ordre suivant :

A)

a un enseignant a temps partiel de I'école qui remplace un enseignant en retour
progressif;

a un enseignant de I'école qui a un contrat a temps partiel ou a la lecon ;
a un suppléant occasionnel inscrit sur une liste maintenue par elle a cet effet ;

a un ou des enseignants de I'école qui ont atteint le maximum d’heures de la tache
éducative et qui veulent en faire sur une base volontaire ;

si aucun de ces derniers n'est disponible, aux autres enseignants de I'école selon le
systéme de dépannage suivant :

Pour parer a de telles situations d'urgence, la direction, aprés consultation du Comité
de participation des enseignants ou de ce qui en tient lieu, établit un systéme de
dépannage parmi les enseignants de son école pour permettre le bon fonctionnement
de I'école. Il assure chacun des enseignants de I'école qu'il sera traité équitablement
par la répartition des suppléances a l'intérieur du systéme de dépannage ; sauf s'il
est affecté en partie a la suppléance, l'enseignant est libre deffectuer cette
suppleance a lintérieur d'un systéme de dépannage a compter de la troisieme
journée d'absence consécutive d'un enseignant.
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Taux de la suppléeance
occasionnelle

* 1/1000 de ’échelon 1 pour les enseignants non légalement
qualifiés* (51 461 $/ 1000 = 51,46 $ de ’heure)

* 1/1000 de I’échelon 3 pour les enseignants qualifiés* (60 041$ /
1000 = 60,41% de ’heure)

* 2 heures garanties™

* Sous réserve de l’entrée en vigueur de 'entente 2023-2028
- Rémunération du personnel SUPPLEANT OCCASIONNEL 6-7.03 EN

W
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' Pour obtenir un contrat ou un remplacement '

avant d’étre sur la liste de priorité

* VVous faire connaitre par les directions (stage,
suppléance)

* Onglet emploi du site internet du CSSVDC
* Foire a lemploi apres les séances d’affectation

1
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v On vous offre un remplacement

* Non prédéterminée qui devient de plus de 10 jours*

= 10 premiers jours = suppléance

= A partir du 11¢jour (rétroactif au 1¢" jour) = A ’échelon
= Apres 1 mois = contrat

* Prédéterminé entre 11 jours et un mois = payé a ’échelon dés le jour 1*

* Prédéterminé de plus d’un mois = contrat dés le jour 1 (offert a la liste de priorité en premier)*

Une absence du suppléant*

* de 1 jour ou moins pendant laccumulation des 10 jours pour le paiement a ’échelon
* de 2jours ou moins pendant "accumulation du 1 mois pour le déclenchement du contrat

n’a pas pour effet d’interrompre cette accumulation

W
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On vous offre un remplacement
(suite)

* Un enseignant non légalement qualifié peut obtenir un contrat a temps partiel.

* ’employeur doit demander une tolérance d’engagement valide pour deux ans.
* Les contrats ne peuvent pas mener a une inscription sur la LPE.

* Certains contrats sont offerts méme si la personne peut revenir sur son poste avec
un préavis de 21 ou de 30 jours. Soyez vigilants!

« Dans les 30 jours, réception du contrat. A vérifier :
* La date de début et de fin;

* Le pourcentage;

* Le champ d’enseignement.

W
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v Ouverture de dossier complet

Connexion a la plateforme « Je m’engage »

e Curriculum Vitae;
* Diplomes (secondaire, cégep, université);

* Relevé de notes (secondaire, cégep, université). Il faut le relevé de notes avec
le sceau officiel;

Relevé de la passation du TECFEE ou autre test de francais reconnu;
Brevet d'enseignement;

Attestations d'expériences (si vous avez travaillé dans un autre CSS ou des
domaines connexes a ’enseignement pour la FP);

Spécimen de cheque.
Remplir le formulaire de demande d’adhésion au SEHY — Annexe A

Il est de votre responsabilité de transmettre les

documents officiels s@l—n:l
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Classement dans l’echelle
unique de traitement

Deux criteres déterminent votre classement :
1. Vos années d’expérience
* Important de faire parvenir au CSS vos attestations d’expérience

* ’avancement d’échelon par expérience se fait a la premiéere paie de 'année
scolaire;

= Précaire: 90 jours pour augmenter d’un échelon, ensuite vous augmentez d’un
échelon pour chaque 135 jours travaillés.

= Poste:155 jours en une année pour qu’une année d’expérience soit reconnue.

2. Votre scolarité

17 ans de scolarité = brevet d’enseignant.

18 ans de scolarité = 30 crédits de plus (possible d’étre une technique).

19 ans de scolarité = 30 crédits de plus que 18 ans de scolarité. 74

SChy
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Classement™ (suite)

L'enseignant débute a
'échelon 1 s'ily a 16 ou
moins de scolarité

A l'échelon 3 s'ila 17
ans de scolarité (+2)

A U'échelon 5 s'il a 18
ans de scolarité (+4)

A l'échelon 7 s'il a 19
ans de scolarité (+6)

A l'échelon 9 s'il a un
doctorat (+8)

A compter | Acompter | Acompter | Acompter | Acompter | A compter
du du du du du du
. 139 jour de | 141% jour de | 141% jour de | 141%jour de | 1412 jour de | 141% jour de
Echelon travail de travail de travail de travail de travail de travail de
'année l'année 'année l'année 'année l'année
scolaire scolaire scolaire scolaire scolaire scolaire
2022-2023 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
1 46 527 49 319 51 461 52 799 54119 56 013
2 49 636 52614 54 899 56 326 AT 734 59 755
3 535N BB 753 &0 041 61 602 63142 65 352
4 55 326 58 646 62 409 64 032 65633 67 930
5 56 550 59943 64 871 66 558 65 222 70 610
6 5T 801 61 269 67 429 69 182 70912 73394
7 60 259 63 875 70 088 71910 73708 76 288
8 62 820 66 589 T2 851 74 745 76614 79 295
g9 65 489 69 4138 75 726 77 695 79637 82 424
10 68 273 72 369 78 711 80 757 82776 85 673
11 1174 75 444 80 426 82 517 84 580 a7 540
12 74199 78 651 83 845 86 025 88176 91 262
13 ¥T 353 81994 a7 409 89 G382 91 924 95 141
14 80 640 85 478 91123 93 492 95 829 99183
15 84 066 89110 94 994 97 464 99 901 103 393
16 92 027 97 524 100 246 102 857 105 432 109 121

* Sous réserve de Uentrée en vigueur de 'entente 2023-2028
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Perfectionnement

« Remboursement des frais reliés aux crédits au prorata de votre
pourcentage.
 Dans les derniéres années, remboursés au complet, étant donné un surplus du
budget perfectionnement.

* La demande doit étre envoyée au CSS chaque année pour les sessions
de lannée en cours (ex. : automne 2023, hiver 2024 et été 2024 pour
cette année, avant le 6 mai)

* Les crédits pour obtenir votre qualification légale en enseignement ne
sont pas éligibles.

* 15 crédits en lien avec un champ, c’est suffisant pour étre réputé qualifié

dans ce champ.

W
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Page

Rémunération de la période Déductions
Identification :
Unités Taux Montant Penodique ;:;g::;aurs
Paie finissant le
D3-A)Ens. du primaire 10,000( 241,6154 2 416,15 Fonds de pension 372,53 39377
Régulier 2023-12-16 10$(1/200) RRQ 107,73 363759
hire de base  314.10$(1/200) -10,000] 314,1000| -3141,00 | | RQAP 10,31 297 43
Non régulier | 2023-12-02 3-11-23 au 2023-12-06 Assurance-emploi 26,51 764,58
ve 2023-11-23 au 2023-12-06 10,000 0,0000 0,00 | | La Capitale ens 0,00 574,29
Vd No péricde | Date d'émission o. - Eng. tardif 64,0000 2416154| 15463,39 | | Ajust. CAP (ens) 0,00 89,97
3-09-05 au 2023-12-02 Assoc. ou syndicat 31,31 903,03
R e leve 12 2023-12-14 Impét provineial 27,97 6 127,95
3 ; p. occ - prim. 2023-11-13 1,000 46,5200 46,52 | | Impét fédéral 0,92 471586
No chéque | Matricule p. occ - prim. 2023-11-06 1,000 1163000 ~116,30
— p. occ - prim. 2c23?£5’ 52,0000 232,6000| -12 09520
e 3-09-06, 2023-09-07, 9-08
3-09-11, 2023-09-12, 202@13
3-09-14, 2023-09-15, 2023 @
3-09-19, 2023-09-20, 2023-09% \
a e 3-09-22, 2023-09-25, 2023-09-2
p y 3-09-27, 2023-09-28, 2023-09-29 O =
3-10-02, 2023-10-03, 2023-10-04 <<;C
3-10-05, 2023-10-06, 2023-10-09 b Banques
BT AT Erar Gl 3-10-10, 2023-10-11, 2023-10-12 1:))\
o s 3-10-13, 2023-10-16, 2023-10-17 No Solde
3-10-18, 2023-10-19, 2023-10-20
Institution 3-10-23, 2023-10-24, 2023-10-25 Maladie monnayable 01 3,00
3-10-26, 2023-10-27, 2023-10-30 Maladie non monnayable 03 6,00
Suce. 3-10-31, 2023-11-01, 2023-11-02
3-11-03, 2023-11-07, 2023-11-08
i 3-11-09, 2023-11-10, 2023-11-13
Taux annuel 62 820,00% Smen gt
Taux 1/200 314,108
Taux 1/260 241,625
% poste 100,0000 Sommaires
% salaire 100,0000 T Gl
Assurances (détails) Périodique f
el Crédit | Déduction Ny
fédéral 15000% 0% Jours payés 10
= — = - Nb min. tiches éduc.
cha C1r§°1';3$ Dm"“";l Total imposable 208717 | 6020305
Total non-imposable 0,00 0,00 4
Mossages Déductions 577,28 2104247 ]
“LINSCRIPTION AUX RELEVES DE SALAIRE INFORMATISES EST UNE Toraes Y | PN | S e— H
FACON DE FAIRE SURE, PRATIQUE, SIMPLE ET ECOLOGIQUE. Total part employeur o T ’
LIEN : https:/iservices.csvdc.qc.ca/ServicesEmployes imposable ’ ’
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Cenire
el serviess sealaire
alu Wad-des-Ce

Québecmm  page
Identification Institution -
Paie finissant le Suce. -

Régulier 2023-12-16

Non régulier | 2023-12-02 Service _

No periode Date d'emission Taux annuel 62 820.00%

12 2023-12-14 Taux 17200 314 10%

No cheque Matricule Taux 1/260 241,623
% poste 100,0000

_____________ NIt 100,0000

Employe

Impét Credit Deduction
fedéral 15000% 0%
Impot Crédit | Déduction
provincial 17183% 0%

(3103 - A) Ens. du primaire

Echelon: D8
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Crntre.
de services seolaire
Vabdes-Cerfy

“"QuébecBE  pages

\dentificati

Paie finissant le

Régulier 2023-12-16

Non régulier 2023-12-02

No période | Date d'émission

12 2023-12-14

No chéque Matricule

Employé

(3103 - A) Ens. du primaire

Echelon: 08

Institution -

Succ. -

Service

Taux annuel 62 820,00%
Taux 1/200 314,108
Taux 1/260 241,628
% poste 100,0000
% salaire 100,0000
Impét Crédit Déduction
fedeéral 15000% 0$
Imp('?t ) Crédit Déduction
provincial | 171833 0s

- L'INSCRIPTION AUX RELEVES DE SALAIRE INFORMATISES EST UNE

FAGON DE FAIRE SURE, PRATIQUE, SIMPLE ET ECOLOGIQUE.
LIEN : https:liservices.csvdc.qc.calServicesEmployes

Rémunération de la période Déductions
Unités Taux Montant Périodique E:Qﬁ!f N
(3103-A)Ens. du primaire 10,000 2416154 2416,15 Fonds de pension 37253 EERING)
314.108(1/200) RRQ 107,73 3637,59
Salaire de base 314.10$(1/200) -10,000( 314,1000 -3141,00 | RQAP 10,31 297,43
2023-11-23 au 2023-12-06 Assurance-emploi 26,51 764,58
Gréve 2023-11-23 au 2023-12-06 10,000 0,0000 0,00 | @lLa Capitale ens 0,00 574,29
Rétro. - Eng. tardif 64,0000 2416154 1546339 | @Ajust. CAP (ens) 0,00 89,97
2023-09-05 au 2023-12-02 Assoc. ou syndicat 31,31 903,03
Impot provincial 27,97 6 127,95
Supp. occ - prim.  2023-11-13 1,000 46,5200 46,52 | Wimpét fédéral 0,92 4715,86
Supp. occ - prim.  2023-11-06 -1,000( 116,3000 -116,30
Supp. occ - prim. 202 5 -52,000( 232,6000| -12095,20
2023-09-06, 2023-09-07, 9-08
2023-09-11, 2023-09-12, 20 13
2023-09-14, 2023-09-15, 202. @
2023-09-19, 2023-09-20, 2023-09~ S
2023-09-22, 2023-09-25, 2023-09-21
2023-09-27, 2023-09-28, 2023-09-29 O -
2023-10-02, 2023-10-03, 2023-10-04 Q
2023-10-05, 2023-10-06, 2023-10-09 Q Banques
2023-10-10, 2023-10-11, 2023-10-12 O
2023-10-13, 2023-10-16, 2023-10-17 )\ No Solde
2023-10-18, 2023-10-19, 2023-10-20
2023-10-23, 2023-10-24, 2023-10-25 Maladie monnayable o1 3.00
2023-10-26, 2023-10-27, 2023-10-30 Maladie non monnayable 03 6,00
2023-10-31, 2023-11-01, 2023-11-02
2023-11-03, 2023-11-07, 2023-11-08
2023-11-09, 2023-11-10, 2023-11-13
Sommaires
Assurances (détails) Periodique | Sumulatfs
Jours payés 10
Nb min. taches éduc.
Total imposable 208717 60 203,05
Total non-imposable 0,00 0,00
Déductions 577,28 2104247
s Total net 150989 | 3916058
Total part employeur
e 0,00 0,00

52y
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Unités Taux Montamnt
[3103-A)Ens. du primaire 10,000 2416154 2416,15
, 314.10$(1/200)

Retro Salaire de base  314.105(1/200) 10,0000 314,1000| -3 141,00
2023-11-23 au 2023-12-06
Gréve 2023-11-23 au 2023-12-06 10,000,  0,0000 0,00

engagement Rétro. - Eng. tardif 64,0000 2416154| 1546339
2023-09-05 au 2023-12-02

ta rd |f Supp. occ - prim.  2023-11-13 1,000, 46,5200 46,52
Supp. occ - prim.  2023-11-06 1,000 116,3000 116,30
Supp. occ - prim. 20230885 52,0000 232,6000| -12 095,20

Rémunération de la période

2023-05-06, 2023-09-07, 9-08
2023-05-11, 2023-09-12, 2ﬂ%1 3
2023-09-14, 2023-09-15, 2023 @
2023-09-19, 2023-09-20, 2023-09-
2023-09-22, 2023-09-25, 2023-09-2
2023-09-27, 2023-09-28, 2023-09-29
2023-10-02, 2023-10-03, 2023-10-04
2023-10-05, 2023-10-06, 2023-10-09
2023-10-10, 2023-10-11, 2023-10-12
2023-10-13, 2023-10-16, 2023-10-17
2023-10-18, 2023-10-19, 2023-10-20
2023-10-23, 2023-10-24, 2023-10-25
2023-10-28, 2023-10-27, 2023-10-30
2023-10-31, 2023-11-01, 2023-11-02
2023-11-03, 2023-11-07, 2023-11-08

S
2

1
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Centre
el surviess sealair
ol Viad-tie3-Ce

Québec 23

Page 1

Identification

Paie finissant le

Régulier 2023-12-16
Maon régulier 2023-12-02
Mo période Date d'émission

12 2023-12-14
No chéque Matricule

Employé

(3103 - A) Ens. du primaire

Echelon: 08

Institution -

swec. | [

Taux annuel 62 820,005
Taux 1/200 314,108
Taux 1/260 241625
% poste 100,0000
% salaire 100,0000
Impét Crédit Déduction
fedéral 15000% 0%
Impét Créadit Déduction
provincial | 171835 0%

- LU'INSCRIPTION AUX RELEVES DE SALAIRE INFORMATISES EST UNE

FACON DE FAIRE SURE, PRATIQUE, SIMPLE ET ECOLOGIQUE.
LIEN : https://services.csvdc.qe.calServicesEmployes

Rémunération de la période Déductions
Unités Taux Montant Périodique g:g:;am
(3103-A)Ens. du primaire 10,000 2416154 2 416,15 Fonds de pension 372,53 393177
314.10%(1/200) RRQ 107,73 363759
Salaire de base 314.105(1/200) -10,000( 314,1000 -3 141,00 ROQAP 10,31 297,43
2023-11-23 au 2023-12-06 Assurance-emploi 26,51 764,58
Gréve 2023-11-23 au 2023-12-06 10,000 0,0000 0,00 La Capitale ens 0,00 574,29
Rétro. - Eng. tardif 64,000 241,6154 15 463,39 Ajust. CAP (ens) 0,00 89,97
2023-09-05 au 2023-12-02 Assoc. ou syndicat 31,31 903,03
Impét provincial 27,97 6 127,95
Supp. occ - prim.  2023-11-13 1,000 46,5200 46,52 Impét fédéral 0,92 4715,86
Supp. occ - prim.  2023-11-06 -1,000 116,3000 -116,30
Supp. occ - prim. 202 5 -52,000 232,6000( -1209520
2023-09-06, 2023-09-07, 9-08
2023-09-11, 2023-09-12, 202@13
2023-09-14, 2023-09-15, 2023 @
2023-09-19, 2023-09-20, 2023-095 N
2023-09-22, 2023-09-25, 2023-09-2
2023-09-27, 2023-09-28, 2023-09-29 O -
2023-10-02, 2023-10-03, 2023-10-04 GC
2023-10-05, 2023-10-06, 2023-10-09 ) Q Banques
2023-10-10, 2023-10-11, 2023-10-12 1:))\
2023-10-13, 2023-10-16, 2023-10-17 No Solde
2023-10-18, 2023-10-19, 2023-10-20
2023-10-23, 2023-10-24, 2023-10-25 Maladie monnayable 01 3,00
2023-10-26, 2023-10-27, 2023-10-30 Maladie non monnayable 03 6,00
2023-10-31, 2023-11-01, 2023-11-02
2023-11-03, 2023-11-07, 2023-11-08
2023-11-09, 2023-11-10, 2023-11-13
[ Temps compense
Sommaires
i L Cumulatifs
Assurances (détails) Périodique fiscaux
Jours payés 10
Nb min. tiches éduc.
Total imposable 208717 60 203,05
Total non-imposable 0,00 0,00
m Déductions 577,28 2104247
e Total net 1509,89 | 39 160,58
Total part employeur
impos[:able P 0,00 0.00

Sy
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Déductions
Périodique | Fomaatis
Fonds de pension 372,53 393,77
RRQ 107,73 363759 f
ROQAP 10,31 297,43 Sommaires
Assurance-emploi 2651 764 58
La Capitale ens 0,00 574,29 L Cumulatifs
Ajust. CAP (ens) 0,00 89,97 Pérodique fiscaux
Assoc. ou syndicat 31,31 903,03
Impét provincial 2797 6 127,95 .
Impét fédéral 092| 471586 Jours payes 10
Nb min. tiches éduc.
Total imposable 208717 60 203,05
Banques :
Total non-imposable 0,00 0,00
No Solde Deductions 577,28 21042 47
Total net 1 509,89 39 160,58
Maladie monnayable 01 3,00
: ' Total part employeur
Maladie non monnayable 03 6,00 imposable 0,00 0.00

Sy
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Ajustement 10 mois

Chaque jour payé a 1/260¢, mais une année scolaire est de 200 jours.

Ce n’est pas des vacances payées par le CSS, c’est de l'argent que vous vous mettez de coté a
chaque paie.

Les permanents recoivent des paies aux deux semaines durant 'été aussi.

Les précaires sous contrat a temps partiel ou plein recoivent Uajustement 10 mois sur la derniere
paie de 'année et aussi pendant la semaine de relache.

Une paie contenant les montants des congés de maladie non utilisés est versée au début du
mois de juillet.

Sy
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Assurance-emploi

* Possible d’étre sur assurance-emploi durant la période estivale lorsqu’on n’a
pas de promesse d’emploi pour ’'an prochain.

e Attention a Noél et la relache!
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Assurances Collectives

* Adhésion obligatoire pour vous et votre famille si vous n’avez pas
une autre assurance

* La couverture débute au début du contrat
* Le paiement des prestations se prend a méme le salaire

* Vous demeurez couvert durant U’été et pour les 60 premiers jours
de lannée scolaire suivante

* Pour connaitre les différentes couvertures, consultez la section
assurance du site internet du SEHY

» Médicament et soins de santé

» Salaire courte durée

e Salaire longue durée
w
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75
Congeés
Sous contrat - a la suppléance

* De maladie monnayable (6 max. au prorata du % du contrat)

=  Conges pour obligation familiale (10 dont les 6 premieres sont prises dans la banque de congés de maladie
monnayables, 4 sans solde)

= Congés pour affaires personnelles

* De maladie non monnayable (52 vie)
 Congés speciaux:

A Uinclusion de la date du décés ou de la cérémonie.

= Conjoint, enfant ou enfant de son conjoint (7 jours) (2 jours avec solde, 3 sans solde)
= Pere, mere, sceur et frere (5 jours) (2 jours avec solde, 3 sans solde)

= Beaux-parents, grands-parents, beau-frere, belle-sceur, gendre, bru, petits-enfants (3 jours) (1 jour
sans solde)

Déménagement (1 jour 1 fois par année)
on mariage ou union civile (7 jours) (1 jour, le jour de 'événement)
riage ou union civile de son pere, mere, frere, sceur, enfant (le jour de '’événement, sans solde)

és pour force majeure (3 jours/année, 1 jour a la fois) él
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Tache et information pratique

Tache éducative et autres tdches professionnelles. Certaines tadches sont par cycle,
d’autres annualisées.

* C’est important de comptabiliser les heures faites pour les taches annualisées.

* Voir, sur le site Web du SEHY, les fiches explicatives sur la tdche et Uoutil de calcul qui
sera mis en ligne pour 'année scolaire 2024-2025

* Autonomie professionnelle : vous étes responsable de ’évaluation de vos éleves et des
approches pédagogiques que vous choisissez. Tout en respectant les encadrements
légaux (dont les normes et modalités de l’école), les pratiques peuvent étre tres
différentes d’une classe a l’autre.

30 h de formation continue aux deux ans (article 22.0.1 LIP). Le nombre d’heures
equises est calculé au prorata du nombre de jours de travail effectué.

Pas besoin d’étre organisé par le CSS.
ire un livre en lien avec ’éducation compte comme de la formation continug.

SChy
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Questions ?




Liste de priorite du
secteur des jeunes

* Le 20 juin de chaque année, le CSS émet une liste provisoire de
priorité. Le syndicat a alors dix jours pour faire les représentations
appropriées au CSS.

* La mise a jour de la LPE se fait toujours le 30 juin.

* Seulement les enseignants légalement qualifiés peuvent étre inscrits
sur la LPE.

Si un enseignant non legalement qualifié le devient, la date
‘inscription sur la LPE sera celle du premier contrat obtenu au cours
deux années précédant immediatement la période de référence.




Liste de priorité (suite)

e Le CSS ajoutera les enseignants répondant aux criteres suivants :

= ['enseignant, que le CSS décide d'inscrire, qui a enseigné sous contrat a temps partiel ou sous contrat a la legcon
au Centre de services au cours de deux (2) années scolaires, soit durant la période de 'année scolaire en cours
et Uune des deux (2) années scolaires qui précedent et qui a accumulé un minimum de 140 jours de travail
(équivalent a temps plein) sous contrat a temps partiel ou sous contrat a la legon;

= Sous réserve d’une évaluation globale positive, le nom de 'enseignant qui a enseigné sous contrat a temps
partiel ou sous contrat a la legon au Centre de services au cours de 'année scolaire en cours apres avoir enseigné
sous contrat a temps partiel ou sous contrat a la legon au Centre de services au cours de deux (2) des trois (3)
années scolaires précédentes et qui a accumulé un minimum de 140 jours de travail (équivalent a temps plein)
sous contrat a temps partiel ou sous contrat a la legon;

= Sous réserve d’'une évaluation globale positive, le nom de 'enseignant qui a enseigné sous contrat a temps
partiel ou sous contrat a la legcon au Centre de services au cours de ’'année scolaire en cours apres avoir enseigné
sous contrat a temps partiel ou sous contrat a la legon au Centre de services au cours de trois (3) des quatre (4)
années scolaires précédentes.

e Ladate d'inscription correspond a la date du premier contrat effectué.

= Recours possible entre le 20 et le 30 juin si vous pensez que vous auriez d( vous retrouver sur la liste et que
vous n'y étes pas.

= A noter qu'une année scolaire fait 200 jours (180 jours de classe + 20 journées pédagogiques)
w
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Evaluation

* Avant d’étre inscrit sur la liste de priorité, chaque enseignant
devra passer par un processus d'évaluation par sa direction.

* L'enseignant pourra uniqguement étre ajoute a la liste de priorité
« sous reserve d’une évaluation globale positive ».

 L'évaluation doit comporter une visite de la direction en classe et
ne peut étre basée sur le jugement d'une seule visite.

 Absence d'évaluation = évaluation positive.

* Pour faire Uobjet d’une eévaluation globale positive, 'enseignant
doit avoir obtenu des évaluations positives qui représentent au
oins 65 % du temps total de travail effectué sous contrat.

comité de révision peut étre formé au besoin. ”

SChy
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Mentorat (Annexe XLIX p. 367 EN)

 La participation de I'enseignante ou I'enseignant au
programme local d’insertion professionnelle est
obligatoire pour ses deux premieres années scolaires
d'enseignement; sa participation est par la suite
volontaire.

* L'enseignante ou I'enseignant en insertion
professionnelle se voit reconnaitre du temps a l'intérieur
de ses autres taches professionnelles.

» L'accompagnement par une enseignante ou un

enseignant mentor est offert en priorité a 'enseignante

ou I'enseignant a temps plein ainsi qu’a I'enseignante

ou I'enseignant a temps partiel qui travaille a plein .
temps pendant une annee scolaire complete. s@l—n5
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Séances d'affectation
pour l'année scolaire 2024-2025

Seance d’affectation Liste de priorité
Primaire

Mercredi 10 juillet 2024
Sk

M i 14 a6t 2024

8 h 30

Insatisfaits

9 h 30
Orthopédagogie

10h 15

Anglais

Musique

Art dramatique
Francisation (primaire
et secondaire)

11h 00

Education physique
13h 00

Préscolaire et primaire

J.-H.-L.

Séance d’affectation Liste de priorité
Secondaire (incluant le champ 01
discipline Il : adaptation scolaire
primaire et secondaire)

Jeudi 11 juillet 2024

13h 00
Insatisfaits

13 h 30

Liste de priorité

TEAMS

gy
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CHAMP I- Discipline Il (adaptation scolaire)

Noms

Ancienneté au 30
juin 2023 (estimée)

Date d'inscription

Beaulieu Marianne | 2 ans et plus 2017-05-04
Lauziere Vicky | 2 ans et plus 2017-12-14
Raymond-Beaudoin Laurence | 2 ans et plus 2018-04-20
De Longue Epée Christine | 2 ans et plus 2018-09-17
Sirois Sara-Maude | 01-99,00 2019-02-11
Ménard Sarah-Maude ND | 2 ans et plus 2019-08-23
Falcimaigne Kim | 2 ans et plus 2019-08-23
Séguin Emilie | 2 ans et plus 2019-08-23
Massé Karine 1 01-177,99 2019-08-23
Correia Thaly | 2 ans et plus 2020-08-25
Pelletier Audrey | 2 ans et plus 2020-08-25
Quirion Amélie Il 2 ans et plus 2020-12-01
Moreau Marie-Eve | 2 ans et plus 2021-08-25
Thibault Yann Il 01-188,05 2021-08-25
Labranche Camille Il 01-175,09 2021-08-25
Beaudry Vincent [l 01-117,43 2021-08-25
Clément Sandra Il 01-96,47 2021-08-25
Siminski Laurianne [ 01-172,12 2021-10-04
Bernard Sabrina [ 01-18,59 2022-01-05

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE LA HAUTE-YAMASKA



Séance d’affectation

E1- Contrat régulier
temps plein

E2- Contrat régulier
a statut particulier*

E3 - Contrat a temps Partiel

Connus au 1°" octobre de 'année 2024-2025

Tache fixe 3 100%

Permanence obtenue aprées 2
années completes de service

continu.

Choix de tache par ancienneté

dans l’école

Possibilité de mouvement
volontaire apres 3 ans
Acces aux congeés sans
traitement

Paies étalées durant ’été

maternité durant U'été

uspension possible du congé | e

s conséquence en cas de .

Taches a 100% construites avec:
v Remplacements d’enseignants
absents pour toute 'année scolaire
v'  Combinaisons de remplacements a
moins de 100%
v' Suppléance
Tache peut varier en cours d’année
Permanence obtenue apres 2 années
completes de service continu.
Priorité sur la tadche lorsqu’elle est
renouvelée
Possibilité de mouvement volontaire
Paies étalées durant l’été
Suspension possible du congé de
maternité durant Uété
Sans conséquence en cas de refus

Remplacementa %
variable pour une durée
variable

Possibilité de combiner
plusieurs remplacements
dans la méme école (80%)
ou dans des écoles
différentes

Paiement de 'ajustement
10 mois en un seul
versement

Coupure du liend’emploi a
la fin du contrat

Radiation possible de la

liste en cas de refus
w

* Sous réserve de Uentrée en vigueur de U'entente 2023-2028
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Que se passe-t-il apres la seéance ?

 Aucun mouvement (physique) ne sera permis apres le 8 aoUt.

* Les contrats E1et E2 seront offerts selon la liste de priorité d’emploi
jusqu’au 1¢" décembre.

* Vous devez garder le contrat choisi, a moins que 'on vous offre un statut
supérieur.

 Remplir sa fiche de disponibilité si vous n’avez pas pris de contrat lors
de la séance ou si votre contrat se termine en cours d’année.

e Si un contrat de plus de 60% devient disponible dans 'une des écoles
sélectionnées, vous devez 'accepter, sans quoi vous serez radié de la
liste de priorité.

* Sousréserve de 'entrée en vigueur de U'entente 2023-2028 4
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Questions ?




