
Retour sur la manif
du 29 novembre
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Le samedi 29 novembre, plusieurs de vos collègues
enseignants ont pris l’autobus de Granby et de Bromont pour
se joindre aux 50 000 travailleurs et citoyens qui ont pris la
rue à Montréal pour manifester leur mécontentement à
l’endroit du gouvernement de la CAQ. Cette manifestation
avait notamment pour but de montrer notre opposition aux
compressions budgétaires en éducation, aux différents
projets de loi antisyndicaux, ainsi qu’aux attaques de la CAQ
à notre profession enseignante. 

Félicitations aux enseignantes et enseignants présents!

Laurent Constantin, deuxième vice-président

Décembre 2025
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Fin du « déboulage », recherche de
témoignages

Recherche d’un représentant au
secondaire  et délégués

Arrêt de travail, quoi faire? 
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Harcèlement, violence et accident 
de travail

Sujets

*Pour accéder aux liens cliquables, consultez l’Éclair sur le site
Web du SEHY*

Suppléant occasionnel

Hommage aux retraités

https://www.lafae.qc.ca/public/file/Resistons-aux-attaques-de-la-CAQ.pdf
https://www.lafae.qc.ca/public/file/Resistons-aux-attaques-de-la-CAQ.pdf
https://sehy.qc.ca/
https://sehy.qc.ca/


2Arrêt de travail, quoi faire? 

Voici un petit rappel des conseils du SEHY en cas d’arrêt de travail.
1-Consulter votre médecin et déterminer si votre état est dû à votre travail;

Si l’arrêt est dû au travail*
2-Votre médecin va vous remettre    
un billet médical CNESST;

3- Le billet doit indiquer un diagnostic,
un traitement, la date de début de
l’invalidité** ainsi que la date du
prochain suivi ou du retour au travail;

Si l’arrêt n’est pas dû au travail
2-Votre médecin va vous remettre    
un billet médical;

3- Le billet doit indiquer un diagnostic,
un traitement, la date de début de
l’invalidité** ainsi que la date du
prochain suivi ou du retour au travail;

4-Transmettre le billet médical au CSSVDC à l’adresse bureausante@cssvdc.gouv.qc.ca 
5- Faire une réclamation du travail-
leur*** à la CNESST en utilisant ce lien.

*Si vous vivez des situations de travail qui mettent en danger votre santé et/ou
votre sécurité, nous vous conseillons de remplir, si cela s’applique, des
formulaires de déclaration d’accident ou d’incident ainsi que des demandes
d’étude de cas (formulaire 8-9.07). Cela laissera des traces écrites de ce que vous
vivez et de vos demandes d’aide. Cela permettra également d’étayer votre
réclamation du travailleur à la CNESST.
**Assurez-vous que le médecin indique la vraie date du début de votre invalidité.
Par exemple, si je me blesse au travail le 26 novembre, que la douleur m’oblige à
rester à la maison le lendemain et que je consulte mon médecin le      
28 novembre 2025, la date de début de mon invalidité est le 26 novembre 2025 (si
je n’ai pas terminé ma journée de travail) ou le 27 novembre 2025 (si j ’avais
terminé ma journée de travail le jour de l’accident).
*** Étapes d’une réclamation du travailleur | Commission des normes de l 'équité
de la santé et de la sécurité du travail - CNESST
Vous pouvez également consulter la fiche d’information disponible sur le site web
du SEHY. Finalement, n’oubliez pas que les enseignants qui ont les assurances
collectives FAE ont accès au service Tandem de Beneva. Vous pourriez également
avoir accès au programme d’aide aux employés du CSSVDC.
Dans tous les cas, n’hésitez pas à joindre Eloïse Thibault
(eloisethibault@sehy.qc.ca) si vous souhaitez obtenir plus d’informations.

Sophie Veilleux, présidente

mailto:bureausante@cssvdc.gouv.qc.ca
https://servicesenligne.cnesst.gouv.qc.ca/travailleur/public/inscription/Etape1/
https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2024/01/Declaration-daccident-ou-dincident-de-travail_a-remplir.pdf
https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2025/01/Formulaire-8-9.07.pdf
https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2025/01/Formulaire-8-9.07.pdf
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/travailleuses-travailleurs/accident-travail-maladie-professionnelle/etapes-dune-reclamation-travailleur
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/travailleuses-travailleurs/accident-travail-maladie-professionnelle/etapes-dune-reclamation-travailleur
https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2024/11/30082024-Arret-de-travail-Invalidite-CNESST.pdf
https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2023/08/BenevaFAE-Tandem-FR.pdf
https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2025/10/Programme-daide-aux-employes-CSSVDC.pdf
mailto:eloisethibault@sehy.qc.ca
mailto:sophieveilleux@sehy.qc.ca


Recherchés

Tu veux faire une différence pour toi et tes
collègues? Tu veux aider à créer un rapport de force
pour que nous soyons écoutés? Implique-toi! Il
manque toujours des délégués pour les écoles
suivantes :

Centrale
de l’Assomption

de la Chantignole
des Lucioles

du Phénix
du Zénith

Joseph-Poitevin

Notre-Dame-de-Lourdes
Saint-Édouard
Saint-Jacques
Saint-Joseph

Saint-Joseph (NDS)
Saint-Léon

Saint-Vincent-Ferrier

Recherche d’un représentant des enseignants
du secondaire

Cher.ère collègue du secondaire, un siège est vacant au Conseil
d’administration du SEHY et n’attend que toi!

Tu n’as pas besoin d’être calé en affaires syndicales pour
t’impliquer! Tu aideras le Conseil d’administration et tous tes
collègues en partageant ton vécu ainsi que celui de tes collègues
enseignants du secondaire au meilleur de tes connaissances.

Cela t’intéresse? Fais vite! Tu as jusqu’au 14 décembre 2025 pour
proposer ta candidature. Écris à sophieveilleux@sehy.qc.ca.
Tu penses à quelqu’un qui serait parfait pour ce rôle? Parle-lui-en! 
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-L’équipe du
 SEHY

mailto:sophieveilleux@sehy.qc.ca


LA FIN DU

Ce qui suit est pour les enseignants du secondaire
VRAIMENT?

P R E N E Z  C I N Q  M I N U T E S
P O U R  R E M P L I R  C E  F O R M S !

Saviez-vous que, depuis l’année scolaire 2024-2025, il est
maintenant interdit de faire obtenir des crédits de
secondaire 3, 4 et 5 aux élèves par « déboulage »?

Voici une vidéo qui explique cet enjeu.
Vous pouvez aussi lire cet article de la Presse 

Cependant, dans certaines écoles, des mesures très créatives
ont été mises en place pour contourner cette règle. Parfois,
cela peut rendre la réussite plus difficile pour les élèves ou
alourdir la tâche des enseignants. 

Par exemple, bien qu'ils aient échoué leur histoire de
secondaire 3, des élèves pourraient suivre leur cours
d’histoire de secondaire 3 et secondaire 4 en parallèle et
donc que cela devienne doublement mélangeant pour eux.

La Fédération autonome de l’enseignement (FAE) aimerait
connaître vos exemples de « déboulage »! 

« DÉBOULAGE»
4

Roxanne Charlebois, trésorière

https://forms.office.com/r/RfsGNBCVmY
https://youtu.be/3OC_-VQkcQ0.
https://www.lapresse.ca/actualites/education/2025-11-24/ecoles-secondaires/fermer-les-yeux-sur-les-echecs-scolaires-c-est-fini.php.
mailto:roxannecharlebois@sehy.qc.ca
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L a  s a n t é  e t  l a  s é c u r i t é  a u  t r a v a i l  ( S S T )  s o n t  d e s  é l é m e n t s  q u i  n e  d e v r a i e n t  p a s  ê t r e
n é g l i g é s  p a r  l e s  e m p l o y e u r s  o u  l e s  e m p l o y é s .  E n  e f f e t ,  v o t r e  t r a v a i l  n e  d e v r a i t  p a s
n u i r e  à  v o t r e  s a n t é  p h y s i q u e  o u  p s y c h o l o g i q u e .  

N o u s  s o u h a i t o n s  v o u s  e n c o u r a g e r  à  r e m p l i r  l e  f o r m u l a i r e  d e  d é c l a r a t i o n  d ’a c c i d e n t
o u  d ’ i n c i d e n t  a u  t r a v a i l  l o r s q u ’ u n  é v è n e m e n t  s u r v i e n t .  N o t e z  b i e n  q u ’ i l  n ’e s t  p a s
n é c e s s a i r e  d ’ê t r e  g r a v e m e n t  b l e s s é  p o u r  r e m p l i r  l e  f o r m u l a i r e .  C e l u i - c i  p e u t  ê t r e
r e m p l i  s i  v o u s  ê t e s  «  p a s s é  p r o c h e  »  d ’a v o i r  u n  a c c i d e n t .  L e  f o r m u l a i r e  d o i t  a u s s i
ê t r e  r e m p l i  l o r s  d ’é v è n e m e n t s  d ’o r d r e  p s y c h o l o g i q u e  (e x .  :  u n  o u  d e s
é l è v e s / p a r e n t s  q u i  v o u s  i n s u l t e n t ) .  L e  b u t  e s t  d e  p o u v o i r  i n f o r m e r  l ’e m p l o y e u r  e t  l e
s y n d i c a t  d e s  r i s q u e s  d a n s  l e s  m i l i e u x .  U l t i m e m e n t ,  l ’ i n t e n t i o n  e s t  d ’a r r i v e r  à  b i e n
i d e n t i f i e r  l e s  r i s q u e s  e t  à  l e s  m i n i m i s e r  a u  m a x i m u m .  Vo u s  c o m p r e n d r e z  q u e ,  p o u r
y  a r r i v e r,  n o u s  d e v o n s  r e c e v o i r  l e s  i n f o r m a t i o n s  d e s  m i l i e u x .  A p r è s  a v o i r  r e m p l i ,
d a t é  e t  s i g n é  l e  f o r m u l a i r e ,  v o u s  d e v e z  l e  t r a n s m e t t r e  p a r  c o u r r i e l  à  v o t r e
d i r e c t i o n  p o u r  q u e  c e l l e - c i  r e m p l i s s e  s a  s e c t i o n .  

Tr o p  d ’e n s e i g n a n t s  c r a i g n e n t  d e s  r e p r é s a i l l e s  s ’ i l s  r e m p l i s s e n t  c e  f o r m u l a i r e .  L e
S E H Y  a  e u  u n e  m u l t i t u d e  d ’é c h a n g e s  a v e c  d e s  r e p r é s e n t a n t s  d u  C S S V D C  e t  d e s
i n s p e c t e u r s  d e  l a  C N E S S T  à  c e  s u j e t .  N o u s  v o u s  a s s u r o n s  q u e  v o u s  p o u v e z  l e s
r e m p l i r  s a n s  c r a i n t e s .  L o r s q u e  v o u s  l e  f a i t e s ,  v o u s  c o n t r i b u e z  à  a i d e r  V D C  à  o f f r i r
d e s  m i l i e u x  d e  t r a v a i l  s a i n s .

S a c h e z  a u s s i  q u ’ i l  e s t  p o s s i b l e  d e  r e m p l i r  u n  s e u l  f o r m u l a i r e  p a r  j o u r  e n  y
i n d i q u a n t  p l u s  d ’ u n  a c c i d e n t  o u  i n c i d e n t .

En cas de violence ou de harcèlement

L e  C S S V D C  a  u n e  P o l i t i q u e  p o u r  p r é v e n i r  e t  c o n t r e r  l a  v i o l e n c e  e t  l e  h a r c è l e m e n t
e n  m i l i e u  d e  t r a v a i l .  P o u r  n e  p a s  a l o u r d i r  l e  t e x t e ,  n o u s  l a  n o m m e r o n s  «  l a  P 0 -2 3  » .
I l  s ’a g i t  d ’ u n e  p o l i t i q u e  d o n t  n o u s  d i s c u t o n s  g é n é r a l e m e n t  l o r s q u ’ u n e  p e r s o n n e  s e
c r o i t  v i c t i m e  d e  h a r c è l e m e n t  p s y c h o l o g i q u e .  To u t e f o i s ,  l a  P 0 -2 3  a  a u s s i  p o u r  b u t
d ’é v i t e r  d ’e x p o s e r  l e s  e m p l o y é s  d e  V D C  à  d e s  s i t u a t i o n s  d e  v i o l e n c e .

F o r c e  e s t  d e  c o n s t a t e r  q u e  c e t t e  p o l i t i q u e  e s t  m é c o n n u e  d e s  e n s e i g n a n t s .  N o u s
s o m m e s  t r è s  c o n s c i e n t s  d e  l a  p r o b l é m a t i q u e  d e  l a  v i o l e n c e  q u e  p l u s i e u r s
s u b i s s e n t ,  p a r f o i s  q u o t i d i e n n e m e n t .  O r,  l e s  s t a t i s t i q u e s  d e s  a c c i d e n t s  e t  i n c i d e n t s
r a p p o r t é s  a u  C S S V D C  s o n t  l o i n  d e  r e f l é t e r  c e t t e  r é a l i t é .

https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2022/10/Declaration-daccident-ou-dincident-de-travail.pdf
https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2022/10/Declaration-daccident-ou-dincident-de-travail.pdf
https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2024/04/Politique-du-CSSVDC-visant-a-prevenir-et-contrer-la-violence-et-le-harcelement-en-milieu-de-travail.pdf
https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2024/04/Politique-du-CSSVDC-visant-a-prevenir-et-contrer-la-violence-et-le-harcelement-en-milieu-de-travail.pdf
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L a  p o l i t i q u e  s ’a p p l i q u e  à  l ’e n s e m b l e  d u  p e r s o n n e l  d e  V D C  e t  v i s e  t o u t  i n c i d e n t  q u i
p e u t  s u r v e n i r  à  l ’o c c a s i o n  d u  t r a v a i l ,  p e u  i m p o r t e  l e  l i e u .  L a  P 0 -2 3  e s t  d o n c
a p p l i c a b l e  l o r s  d e  v o s  p é r i o d e s  d e  c o u r s ,  d e  v o s  i n t e r v e n t i o n s  à  l ’e x t é r i e u r  d e s
p é r i o d e s  d e  c l a s s e ,  l o r s  d ’a c t i v i t é s  a i n s i  q u e  l o r s  d e  v o s  c o m m u n i c a t i o n s  v e r b a l e s
o u  é c r i t e s  a v e c  v o s  c o l l è g u e s ,  d i r e c t i o n s ,  p a r e n t s ,  é l è v e s ,  e t c .

Q u e  f a i r e  s i  v o u s  ê t e s  v i c t i m e  d e  v i o l e n c e  p s y c h o l o g i q u e  o u  p h y s i q u e?  L a  P 0 -2 3
p r é v o i t  d e u x  a p p r o c h e s  :

L’approche informelle L’approche formelle
L a  p e r s o n n e ,  q u i  c r o i t  ê t r e
v i c t i m e  d e  v i o l e n c e  o u  d e  h a r -
c è l e m e n t ,  d o i t  a v i s e r  r a p i -
d e m e n t  l a  p e r s o n n e  m i s e  e n
c a u s e  q u e  s o n  c o m p o r t e m e n t
e s t  i n a c c e p t a b l e .  I l  f a u t  n o m -
m e r  l e s  e f f e t s  d e  l a  c o n d u i t e
i n d é s i r a b l e  e t  t e n t e r  d e  t r o u v e r
u n e  s o l u t i o n  s a t i s f a i s a n t e .
Vo u s  p o u v e z ,  s i  v o u s  l e
s o u h a i t e z ,  s o l l i c i t e r  l ’a s s i s -
t a n c e  d e  v o t r e  d i r e c t i o n  o u  d u
S e r v i c e  d e s  r e s s o u r c e s  h u -
m a i n e s  d u  C S S V D C  p o u r  c e t t e
é t a p e .

S a c h e z  q u e  l ’a p p r o c h e  i n -
f o r m e l l e  p e u t  s e  f a i r e  s u r  u n e
b a s e  v o l o n t a i r e ,  e l l e  n ’e s t  d o n c
p a s  o b l i g a t o i r e .

S i  v o u s  n e  s o u h a i t e z  p a s  p r o c é d e r  à  l ’a p p r o c h e
i n f o r m e l l e ,  o u  q u e  c e l l e - c i  n ’a  p a s  p e r m i s  d e  t r o u v e r  u n e
s o l u t i o n  s a t i s f a i s a n t e ,  v o u s  p o u v e z  d é p o s e r  u n e  p l a i n t e
é c r i t e  à  l a  d i r e c t i o n  d u  S e r v i c e  d e s  r e s s o u r c e s
h u m a i n e s  d u  C S S V D C ,  M  J o s é e  L a p o i n t e .  P o u r  c e  f a i r e ,
v o u s  d e v e z  u t i l i s e r  l e  f o r m u l a i r e  d e  p l a i n t e  p r é v u  à  c e t
e f f e t .  I l  e s t  i m p o r t a n t  d e  m e n t i o n n e r  q u e  v o u s  d i s p o s e z
d e  d e u x  a n s ,  a p r è s  l e  d e r n i e r  é v è n e m e n t ,  a f i n  d e
d é p o s e r  l a  p l a i n t e .

m e

L o r s  d e  l ’e n q u ê t e ,  l e  p l a i g n a n t  p e u t  ê t r e  a c c o m p a g n é
p a r  u n  r e p r é s e n t a n t  s y n d i c a l .  I l  e n  v a  d e  m ê m e  p o u r  l a
p e r s o n n e  m i s e  e n  c a u s e ,  s i  c e l l e - c i  e s t  s y n d i q u é e .  L e s
i n f o r m a t i o n s  t r a n s m i s e s  l o r s  d e  l ’e n q u ê t e  s o n t
s t r i c t e m e n t  c o n f i d e n t i e l l e s  e t  n e  s e r v e n t  q u ’a u
t r a i t e m e n t  d e  l a  p l a i n t e .

L’ i d e n t i t é  d e s  p e r s o n n e s  q u i  p a r t i c i p e n t  à  l ’e n q u ê t e  a i n s i
q u e  l e  c o n t e n u  d e  l a  p l a i n t e  d o i v e n t  d e m e u r e r
c o n f i d e n t i e l s  à  m o i n s  q u ’ i l  s o i t  n é c e s s a i r e  d e  l e s
d i v u l g u e r  p o u r  l e  t r a i t e m e n t  d e  l a  p l a i n t e ,  l a  c o n d u i t e  d e
l a  p l a i n t e  o u  l ’ i m p o s i t i o n  d e  m e s u r e s  d i s c i p l i n a i r e s  o u
a d m i n i s t r a t i v e s .

En cas de violence ou de harcèlement (suite)

En conclusion
Tr o p  s o u v e n t ,  n o u s  s o m m e s  i n f o r m é s  d e  s i t u a t i o n s  i n a c c e p t a b l e s  q u i  s e  v i v e n t
d a n s  l e s  é c o l e s  e t  q u i  s o n t  s u b i e s  p a r  d e s  e n s e i g n a n t s .  I l  a r r i v e  q u e  c e s  s i t u a t i o n s
s o i e n t  b a n a l i s é e s  p a r  l e s  d i r e c t i o n s  d ’é c o l e s ,  l e s  p a r e n t s  e t  m ê m e  l e s  c o l l è g u e s ,
c e  q u i  e s t  a b s o l u m e n t  i n a c c e p t a b l e .  S i  v o u s  s u b i s s e z  d e  l a  v i o l e n c e  d a n s  l e  c a d r e
d e  v o t r e  t r a v a i l ,  m ê m e  s i  l ’a g r e s s e u r  e s t  u n  é l è v e ,  n o u s  v o u s  i n v i t o n s  à  p o r t e r
p l a i n t e  a f i n  d e  d é n o n c e r  c e s  s i t u a t i o n s  e t  d ’o b l i g e r  l ’e m p l o y e u r  à  i n t e r v e n i r.  I l  n e
f a u t  s u r t o u t  p a s  a c c e p t e r  l ’ i n a c c e p t a b l e  e n  s i l e n c e .  E n  c a s  d e  b e s o i n ,  i n t e r p e l l e z -
n o u s ,  e t  n o u s  p o u r r o n s  v o u s  a s s i s t e r  d a n s  l a  d é m a r c h e .

Sophie Veilleux, présidente

mailto:lapointj@cssvdc.gouv.qc.ca
https://sehy.qc.ca/wp-content/uploads/2023/11/formulaire-de-plainte-en-vertu-de-la-Politique-visant-a-prevenir-et-contrer-la-violence-et-le-harcelement-en-milieu-de-travail-PO-23.pdf
mailto:sophieveilleux@sehy.qc.ca
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Vous  avez  fa i t  de  la  supp léance  occas ionne l le

durant  l ’année  sco la i re  2024-2025 et /ou  depu is  la

rentrée  2025-2026?  Sav iez-vous  que  vous  devr iez

être  rémunérés  pour  toutes  l es  minutes  trava i l l ées ,

inc luant  l e  temps  d ’accue i l  e t  de  dép lacement  avant

et  après  l es  pér iodes?

 

Vous  avez  été  v i c t ime  de  cette  in just i ce  et  vous

souha i tez  obten i r  réparat ion?  Vous  a imer iez  a ider

vos  futurs  co l l ègues  à  b ien  se  fa i re  rémunérer?

Vo ic i  ce  que  vous  pouvez  fa i re  :  ê tre  vo lonta i re  à

témoigner  pour  l e  gr ie f  portant  sur  l ’accue i l  e t  l es

dép lacements .  

VOUS pouvez  jouer  un  rô l e  c ruc ia l  pour  a ider  à

défendre  ce  dro i t  acqu is  l ors  de  la  renégoc iat ion  de

notre  contrat  de  trava i l .  De  p lus ,  n ’hés i tez  pas  à  en

par ler  à  vos  co l l ègues  qu i  ont  pu  être  l ésés  eux

auss i .  Cec i  ne  concerne  pas  l es  retra i tés  de

l ’ense ignement  qu i  font  de  la  supp léance  ou  les

ense ignants  sous  contrat .

Pour  s ign i f ier  votre  intérêt ,  ou  pour  p lus

d ’ in format ion ,  contactez-moi !

Roxanne Charlebois, trésorière

mailto:roxannecharlebois@sehy.qc.ca


Hommage à nos nouveaux retraités
L e  4  n o v e m b r e  d e r n i e r  s e  t e n a i t  l a  s o i r é e  h o m m a g e  a u x  p l u s  r é c e n t s

m e m b r e s  r e t r a i t é s  d u  S E H Y.  C e t t e  a g r é a b l e  s o i r é e  s ’ e s t  d é r o u l é e  à  l ’ é r a b l i è r e
l a  G r i l l a d e  d e  S a i n t - A l p h o n s e  d e  G r a n b y .  N o u s  a v o n s  à  c œ u r  d e  s o u l i g n e r  l a
c a r r i è r e  a i n s i  q u e  l ’ i m p l i c a t i o n  d e  n o s  e n s e i g n a n t s  q u i  o n t  c o n s a c r é  u n  p a n

i m p o r t a n t  d e  l e u r  v i e  à  l ’ a c c o m p a g n e m e n t  v e r s  l a  r é u s s i t e  d e  n o m b r e u x
é l è v e s  q u i  o n t  p o u r s u i v i  l e u r s  p a r c o u r s  p r é s c o l a i r e ,  p r i m a i r e  e t  s e c o n d a i r e

s u r  l e  t e r r i t o i r e  d e  Va l - d e s - C e r f s .  
 

A u  n o m  d e  t o u s  l e s  m e m b r e s  d u  C o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n  d u  S E H Y,  n o u s
t e n o n s  e n c o r e  u n e  f o i s  à  v o u s  f é l i c i t e r  e t  à  v o u s  r e m e r c i e r  p o u r  t o u s  l e s
e f f o r t s  e t  l ’ é n e r g i e  q u e  v o u s  a v e z  i n v e s t i s  a u p r è s  d e  n o t r e  b e l l e  j e u n e s s e .
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Ma r y s e  G a b o r i a u l t ,  r e p r é s e n t a n t e
d e s  e n s e i g n a n t s  d u  p r é s c o l a i r e -

p r i m a i r e  

mailto:marysegaboriault@sehy.qc.ca
mailto:marysegaboriault@sehy.qc.ca
mailto:marysegaboriault@sehy.qc.ca
mailto:marysegaboriault@sehy.qc.ca
mailto:marysegaboriault@sehy.qc.ca


POUR NOUS JOINDRE  
ÉQUIPE DE LIBÉRÉS

Sophie Veilleux
sophieveilleux@sehy.qc.ca

Laurent Constantin
laurentconstantin@sehy.qc.ca

Maryse Gaboriault
marysegaboriault@sehy.qc.ca

Roxanne Charlebois
roxannecharlebois@sehy.qc.ca

Virginie T. Héon
virginietheon@sehy.qc.ca

Eloïse Thibault 
eloisethibault@sehy.qc.ca

SECRÉTARIAT

8 h 45 à 16 h 15
Fermé vendredi midi

TÉLÉPHONE: 450-375-3521
TÉLÉCOPIEUR: 450-375-0407

WWW.SEHY.QC.CA

DATES IMPORTANTES

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

À venir 

CONSEIL DES DÉLÉGUÉS 

9 décembre 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION

15 décembre 2025

CONSEIL FÉDÉRATIF

16 janvier 2026

marieevepicard@sehy.qc.ca

QUESTIONS? 
COMMENTAIRES!

SUIVEZ-NOUS
SUR FACEBOOK
SUIVEZ-NOUS
SUR FACEBOOK

Pour ne rien manquer,
abonnez-vous à la page

Facebook du SEHY 

Pour ne rien manquer,

abonnez-vous à la page

Facebook du SEHY 

On gagne à être polis et courtois...

à l'oral et à l'écrit.

Nous sommes là pour vous aider!

mailto:sophieveilleux@sehy.qc.ca
mailto:laurentconstantin@sehy.qc.ca
mailto:marysegaboriault@sehy.qc.ca
mailto:roxannecharlebois@sehy.qc.ca
mailto:virginetheon@sehy.qc.ca
mailto:eloisethibault@sehy.qc.ca
http://www.sehy.qc.ca/
mailto:marieevepicard@sehy.qc.ca
https://www.facebook.com/Syndicat-de-lenseignement-de-la-Haute-Yamaska-SEHY-393640327639582/
https://www.facebook.com/Syndicat-de-lenseignement-de-la-Haute-Yamaska-SEHY-393640327639582/
https://www.facebook.com/Syndicat-de-lenseignement-de-la-Haute-Yamaska-SEHY-393640327639582/

