Mars 2026 S@l—l: I

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE LA HAUTE - AMASKA

7
I\ / J [
Demandes a
faire
avant le 1er avril
Sujets

2-3 Changement de champ ou d'école

3  Demandes de non-disponibilité (précaires)
4-5 Congés sans traitement & temps partiel (temps partagé ou allégement)
6 Lescongés sans fraitement a temps plein (permanents)

]-8 Les congés sabbatiques a traitement différé

9  Lesdemandes de reclassement (reconnaissance des années d’expérience)

10-11 Retraite progressive

11~ Retraite pour juin

12 Liens vers le site du SEHY

*Pour accéder aux liens cliquables, consultez 'Eclair sur le site
Web du SEHY*



https://sehy.qc.ca/
https://sehy.qc.ca/

Demande de ckangement Licole (mutation), de discipline, de oump
U o@lwo@re oe'enseig_nemnt PG‘ULV ees enseig_nomts rég_u,eiers (E1 et EZ)

Changement d’école (mutation) pour les enseignants E1 et E2 a I'exclusion des enseignants
orthopédagogues et des spécialistes du primaire

Pour aviser le CSSVDC de votre souhait de muter, vous devez remplir le formulaire prévu a cet effet
avant le 1er avril 2026. Pour que votre demande soit admissible, vous devez avoir complété deux
années scolaires complétes de travail (2023-2024 et 2024-2025) dans votre école ou une suite d'écoles
Si vous avez été déplacé a cause d'un surplus. Les enseignants admissible seront invités a participer a
la réunion d'affectation et de mutation et ils pourront choisir un poste selon leur ancienneté (clause 5-

3.17, au point 17, de 'Entente locale).

Changement d'école (mutation) pour les enseignants orthopédagogues et spécialistes E1 et E2
Ces enseignants ne sont pas assujettis a la regle des deux ans décrite ci-dessus. lls peuvent donc
remplir e formulaire annuellement.

La clause 5-3.17 de I'Entente locale décrit tout le processus.

Le fait d'exprimer le désir de changer de poste, que ce soit par le biais d'une demande de changement
de champ ou encore de mutation, ne vous engage en rien, et vous étes réputé avoir conservé votre

poste actuel tant que vous n'accepterez pas un nouveau poste, le cas échéant.

Changement de discipline, de champ ou d’ordre d’enseignement pour les enseignants E1 et E2
L'enseignant qui désire changer de discipline, de champ ou d'ordre d’enseignement pour l'année
scolaire 2026-2027 en avise le Centre de services scolaire par écrit, et ce, en remplissant le formulaire

prévu a cet effet. A la suite de la séance de surplus et mutations, vous recevrez un courriel du Centre de

services scolaire indiquant les postes toujours disponibles.

A ce moment, si un poste vous intéresse, vous devrez lindiquer au service des ressources humaines,
par courriel, en complétant la documentation qui vous sera envoyée. Lorsque vous recevrez une
confirmation de votre nouvelle affectation, c'est le processus des mouvements volontaires qui
s'appliquera. Si le CSSVDC refuse votre demande, et que vous souhaitez connaitre les raisons du refus,

vous devrez lui en faire la demande idéalement par courriel. Les traces écrites sont tres importantes.
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Le CSSVDC devra vous transmettre les motifs du refus (point 18, a la clause 5-3.17 de 'Entente locale).
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L’enseignant inscrit sur la liste de priorité qui désire changer de champ ou
de discipline pour 'année scolaire suivante doit en faire la demande par
courriel. L’enseignant est inscrit dans cette autre discipline ou champ si :

e Durant une période comprenant 'année scolaire en cours (2025-2026) et les deux
années précédentes (2024-2025 et 2023-2024), il a effectué la majorité de ses
heures sous contrat a temps partiel ou a la lecon, en excluant U'enseignement a
domicile, dans cette autre discipline ou cet autre champ. Les contrats a la lecon
excluent ceux octroyés, pour le primaire, aux champs 1 (discipline 2), 2, 3, et 20;

e |l détient le diplome spécialisé ou, a défaut, a accumulé un minimum de 140 jours
équivalant temps plein dans cette discipline. L’enseignant qui fait un tel changement
conserve son ordre de priorité, tel que le prévoit la clause 5-1.14 2. D) de U'Entente
locale (page 27).

En faire la demande par courriel avant le ler avril 2025 au Service des ressources
humaines du Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs (CSSVDC), soit a
Mme Sabrina Racine-Gagnon (racinegs@cssvdc.gouv.gc.ca) pour le préscolaire-
primaire ou a Mme Marylin Choiniére (choiniema@cssvdc.gouv.gc.ca) pour le
secondaire. Il n’existe pas de formulaire pour ce type de demande.

Demande de non-disponiBilits (E3)

Selon la clause 5-15.09 de Entente locale (page 50), « le Centre de services
peut accorder, sur demande écrite avant le ler avril, a tout enseignant inscrit
sur la liste de priorité, d’étre considéré comme non disponible pour un
contrat a temps partiel durant l'année scolaire suivante. Lenseignant doit
fournir les motifs au soutien de sa demande ».
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Voici les étapes a suivre : v K
1. Remplir le formulaire prévu a cet effet.

Attention a la suite d'une entente intervenue les balises prévues a I'entente locale ont
changées.

2. Le formulaire doit étre remis a votre direction avant le 1* avril. Cette derniére la remettra
ensuite au CSS dans les plus brefs délais. Procédez par courriel pour conserver une trace
écrite.

3.Les motifs considérés pour la demande d'allegement de tache sont:

A) pour études jugées pertinentes a la fonction exercée;

B) pour s'occuper de son enfant de huit ans et moins;

C) pour prendre soin de son enfant ou de son conjoint invalide;

D) au déces du conjoint;

E) mutation de son conjoint (renouvelable avec 'accord du Centre de services);
F) pour agir a titre d'aidant naturel aupres d'un membre de sa famille;

G) pour toute autre raison jugée valable par le Centre de services.

1.Les champs considérés en pénurie sont:

e Champ 1 :disc. ll, Adaptation scolaire au secondaire;

e Champ 4 : Anglais langue seconde au niveau primaire;

e Champ 6 : Musique, au niveau préscolaire et au niveau primaire;

e Champ 8: Anglais, langue seconde, au secondaire;

e Champ 13 : Mathématiques, Sciences et technologie, Applications technologiques et
scientifiques au secondaire;

e Champ 22 : Danse et arts dramatiques au niveau secondaire;

e Champ 32: Danse et arts dramatiques au niveau primaire.

4.Le CSS s'engage a accorder les demandes dallegement de tache aux enseignants des
champs en pénurie ou non pour le motif « problemes de santé attestés par un certificat
meédical indiquant un diagnostic ainsi que la recommandation quant a la diminution de
tache ». Le CSS pourrait, a ses frais, demander l'opinion d'un médecin expert si les
circonstances le justifient. 4
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5.Le nombre minimum d'allegements de tache qui pourra étre octroyé par champ (a l'exclusion des
champs considérés en pénurie) ou spécialité de la FGA correspond a 14 % du nombre total
d’enseignants réguliers dans ces champs ou spécialités. Dans le cas ou ce pourcentage est inférieur
a 1, le CSS accordera minimalement un allegement de tache.

6.Le Centre de services s'engage a accorder ces allegements sur la base d'une réduction de tache de
10 % étant entendu qu'il pourra, a sa totale discrétion, accorder des congés d'un pourcentage plus
élevé que ce dernier;

7.Si le nombre de demandes d'allegement de tache excede le nombre minimal d'alléegements devant
étre octroyé (14 % des effectifs du champ d'enseignement ou de la spécialité), le choix des
personnes obtenant un allegement de 10 % sera effectué par un tirage au sort, et ce, dans le
respect de l'ordre de priorité des motifs suivants :

Priorité 1 - Les motifs humanitaires :

e Prendre soin de son enfant ou de son conjoint invalide (attestation médicale requise);
e Déces de son conjoint;
» Agir a titre d'aidant naturel aupres d'un membre de sa famille.

Priorité 2 - Pour s'occuper d’'un enfant agé de cinq ans et moins au 1er septembre.
Priorité 3 - Pour s'occuper d’'un enfant agé de huit ans et moins au 1er septembre.
Priorité 4 - Les autres motifs :

 Ftudes jugées pertinentes a la fonction exercée;
e Mutation de son conjoint;
e Toute autre raison jugée valable par le CSS.

Pour l'octroi d'allegement de tache aux enseignants de la formation professionnelle (FP), le Centre de
services s'engage a appliquer la clause 13-7.53 dans son intégralité et a accorder les allegements de
tache comme prévu a la clause 5-15.01.

6. L'enseignant ayant fait une demande d'allegement de tache peut annuler sa demande au plus tard
le 20 juin.

7. Le CSS confirme par écrit a I'enseignant I'obtention ou non du congé sans traitement a temps
partiel au plus tard le 30 juin.

Il est important de savoir que, pour un congé sans traitement a temps plein ou a temps
partiel, ’enseignant qui n’a pas atteint le dernier échelon salarial pourrait subir un gel
d’avancement d’échelon s’il n’a pas travaillé suffisamment de jours pendant 'année du
congé. Veuillezcommuniquer avec le SEHY afin de prendre une décision éclairée. S
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Voici les étapes a suivre :

1. Vous devez remplir le formulaire prévu a cet effet.

2. Le formulaire doit étre remis a votre direction avant le ler avril. Cette derniére la
remettra ensuite au CSS dans les plus brefs délais. Procédez par courriel pour
conserver une trace écrite.

3. Le Centre de services accorde a tout enseignant régulier dont le champ n’est pas
en pénurie, un congeé sans traitement d’un an, ou pour terminer 'lannée en cours,
pour une des raisons suivantes* :

A) pour études jugées pertinentes a la fonction exercée;

B) problemes de santé attestés par un certificat médical;

C) pour s’occuper de son enfant de huit ans et moins;

D) pour prendre soin de son enfant ou de son conjoint invalide;

E) au déces du conjoint;

F) mutation de son conjoint;

G) pour agir a titre d’aidant naturel aupres d’un membre de sa famille;
H) pour toute autre raison jugée valable par le Centre de services.

N.B. Un congeé sans traitement peut étre accordé a un enseignant dont le champ est
considéré comme étant en pénurie*.

4. Une demande en cours d’année doit étre faite au moins un mois avant le départ.

5. LUenseignant ayant fait une demande de congé sans traitement a temps plein
peut annuler sa demande au plus tard le 20 juin.

6. Le CSS confirme par écrit a l'enseignant lUobtention ou non du congé sans
traitement a temps plein au plus tard le 30 juin.

* L'enseignant régulier a droit, apres
chaque période d'au moins sept,ans de
service continu, a un conge sans
traitement d'une année, que son champ

soit en pénurie ou non.
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Le congé sabbatique a traitement différé permet, a un enseignant permanent qui n'est pas en
disponibilité, d'étaler son traitement d'une période de travail donnée sur une période plus longue
comprenant la durée du congé.

Attention a la suite d’'une entente intervenue les balises prévues a I'entente nationale ont
changées.

Pour faire votre demande, vous devez remplir ce formulaire. Le formulaire doit étre remis a
votre direction avant le 1er avril. Cette derniere transmettra le formulaire au CSS dans les
plus brefs délais. Procédez par courriel pour conserver une trace écrite.

Le congé est d'une année scolaire complete ou d'une une demi-année. Pour le congé d'une
demi-année, 'absence du travail doit étre en début d'année (100 premiers jours) ou a mi-
année (100 derniers jours).

Congé d’'une demi-année Congé d'une année

Sur 2 ans : 75 % du traitement* Sur 3 ans : 66,66 % du traitement*

Sur 3 ans : 83,34 % du traitement* Sur 4 ans : 75 % du traitement;

Sur 4 ans : 87,5 % du traitement Sur 5 ans : 80 % du traitement

Sur 5 ans : 90 % du traitement

e L'octroi du congé est du ressort du CSS. L'enseignant peut en demander la raison s'il y a
refus.

e Le CSS s'engage a octroyer au moins un congé a traitement différé pour les champs
d'enseignement du secteur des jeunes, ainsi que les spécialités de la FGA, a I'exception
des champs suivants :

o Champ1discipline | (orthopédagogie) : min.1;

Champdiscipline Il (adaptation scolaire) au primaire : min. 1;

Champdiscipline Il (adaptation scolaire) au secondaire : min. 1;

Champ2(préscolaire) : min. 2;

Champ3(primaire) : min. 5;

Champ12(francais): min. 2;

Champ 13 (Mathématiques, Sciences et technologie, Applications technologiques et

scientifiques) : min. 2.

e Les congés a traitement différé peuvent étre pris sur la base d'une entente prévue a
I’Annexe XlII de I'entente nationale, pour une période de quatre (4) ou cing (5) ans;

e Advenant qu'il y ait plus de demandes de congés a traitement différé que le minimum que
le Centre de services s'est engagé a accorder, le choix se fera par ancienneté. 7
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e Pour les enseignants de la FP :
o L'enseignant qui désire obtenir un tel congé, de cing ou dix mois, doit en faire
la demande avant le 1er avril. Ce congé est visé par les clauses 5-17.01 a 5-
17.04 (page 99) ainsi que par I'Annexe Xlll (pages 280 a 287) de I'Entente
nationale.

o Le Centre de services scolaire s'engage a octroyer les demandes de congés a
traitement différé a tous les enseignants visés par la clause 13-7.55 de I'Entente
nationale. En cas de refus, le Centre de services scolaire doit vous en fournir les
raisons, si vous en faites la demande.

e Pendant la durée du contrat, la prestation de travail de I'enseignant est a 100 %.

e Une fois entamé, le congé ne peut étre interrompu pour quelque raison que ce
soit.

e Aprés son congé a traitement différé, I'enseignant doit revenir au travail au CSS
pour une période au moins égale a celle de son congé.

e Le congé a traitement différé n'a aucun impact sur la rente de retraite et aucun
rachat de service ne sera réclamé.

e En cas de retraite, de désistement, de démission, de renvoi, de non-
réengagement, de mise en disponibilité, d’'invalidité, de congé de maternité
ou de déces pendant le contrat, des dispositions particulieres s'appliquent pour
I'enseignant en congé a traitement différe.

N'hésitez pas a communiquer avec le CSS et avec le SEHY afin de connaitre les
dispositions de remboursement de part et d'autre.

Consultez la fiche sur les congés a traitement différé sur le site du SEHY.
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L'échelle salariale est établie en fonction de la combinaison de deux éléments, soit la
scolarité et l'expérience de chaque enseignant. De ce fait, plus un enseignant aura
accumulé de scolarité, plus vite il pourra gravir I'échelle salariale.

La demande de reclassement se fait une fois par année. Pour ce faire, I'enseignant qui
veut étre reclassé doit fournir au CSSVDC les relevés de notes, bulletins, certificats,
dipldmes et brevets pertinents a I'appui de sa demande. De plus, I'enseignant E3 pourra
bénéficier d'une nouvelle évaluation de sa scolarité a chaque début de contrat
d'engagement a temps partiel, s’il transmet tous les documents requis a cet effet au
CSSVDC.

C'est lI'accumulation de 30 nouveaux crédits rattachés a un programme d’études
reconnu par le ministere de I'Education et de I'Enseignement supérieur (MEES) qui permet
a un enseignant d'augmenter son nombre d'années de scolarité.

Le réajustement prendra effet rétroactivement au milieu de l'année. Pour cela, il est
nécessaire que vous ayez terminé les 30 crédits avant le 31 janvier 2026 et que les
documents requis soient fournis a I'employeur avant le 1er avril 2026 (clause 6-3.01 D) de
I'Entente nationale, a la page 108).

Pour faire votre demande, vous devez remplir le formulaire 1. Nous vous invitons a
envoyer le formulaire ainsi que les pieces justificatives, par courriel, a la directrice du
Service des ressources humaines du CSSVDC (lapointj@cssvdc.gouv.qc.ca).

Si vous n'avez pas les documents en votre possession et que vous étes en attente de ces
derniers, vous devriez envoyer une demande formelle auprés de linstitution qui les
délivre. Dans ce cas, vous devez utiliser le formulaire 2.

- B

—
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Les enseignants qui désirent se prévaloir d'une mise a la retraite de fagon progressive a
partir de I'année scolaire 2026-2027 doivent faire une demande auprés du CSSVDC avant le
1er avril 2026. A la fin de l'entente, la prise de retraite est obligatoire. Il est toutefois
possible de faire une demande de prolongation pour une période maximale de 7 années de
retraite progressive.

Avant de faire votre demande, vous devez vous assurer aupres de Retraite Québec, que vous
aurez droit a une pension a la date prévue. Vous trouverez, sur le site de Retraite Québec, le
formulaire « Demande de confirmation d'admissibilité au départ progressif d'un régime de
retraite du secteur public » (formulaire 267).

Les enseignants qui sont déja en retraite progressive et qui désirent modifier leur
pourcentage pour la prochaine année doivent transmettre un courriel a Mme Sabrina Racine-
Gagnon (racinegs@cssvdc.gouv.qc.ca) pour le préscolaire-primaire ou a Mme Marylin
Choiniére (choiniema@cssvdc.gouv.qc.ca) pour le secondaire, la FP et 'EDA.

En cas de cas de refus, le CSSVDC doit vous en fournir les raisons, si vous en faites la
demande.

La durée de I'entente doit étre d’au moins un an et d’au plus cing ans. L'horaire de travail ne

doit pas étre inférieur & 40 %. A la fin de I’entente, la prise de retraite est obligatoire.

Attention a la suite d’'une entente intervenue les balises prévues a l’entente locale ont
changées.

Pour les enseignants du secteur des jeunes et de la FGA :

Le CSS s'engage a octroyer de nouvelles demandes de retraite progressive pour 2026-2027,
selon les balises suivantes, pour tous les champs d’enseignement ainsi que les spécialités :

* Pour le champ 2 (préscolaire) : une nouvelle demande de retraite progressive sera
octroyée;

* Pour le champ 3 (primaire) : quatre nouvelles demandes de retraite progressive;

e Le nombre de retraites progressives qui pourra étre octroyé par année aux autres
champs ou spécialités correspond a 1 % du nombre total d’enseignants réguliers de ce
champ ou spécialité.

o Dans le cas ou ce pourcentage est inférieur a 1, le CSS accordera minimalement une
demande de retraite progressive.

NI S O, 10
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Autres considérations :

e Les retraites progressives seront accordées sur la base d'une réduction de tache de
10 %, étant entendu que le Centre de services pourra, a sa totale discrétion, accorder
celles-ci a un pourcentage plus élevé;

e Dans le cadre de nos discussions, le CSS nous a avisés qu’il ne compte pas octroyer des
retraites progressives pour plus de 10 % de tache, sauf si I'organisation scolaire (ex. : au
secondaire) le rend nécessaire.

Pour les enseignants de la FP :
Le CSS s’engage a accepter les demandes des enseignants qui y ont droit en vertu de la
clause 13-7.59 de I'Entente nationale.

Lo retraite pour juin!

Si vous prévoyez prendre votre retraite a la fin de I'année scolaire, assurez-vous d'avoir
tous les éléments en main pour prendre votre décision. La demande de rente aupreés de
Retraite Québec (formulaire 079 sur le site de Retraite Québec) doit se faire idéalement
au moins trois mois avant la date prévue de votre retraite. Lisez attentivement le Guide
de la demande de prestation de retraite d'un régime de retraite du secteur public (page 1
du formulaire 079).

GUIDE DU SEteY
A RETRAITE

| S

Vous devrez également démissionner de votre emploi d'enseignant du CSSVDC avant le
début de votre retraite. Votre démission doit étre remise avant le Ter juin si vous
prévoyez ne pas enseigner l'année scolaire suivante. Si vous prévoyez prendre votre
retraite en cours d'année, vous devez transmettre votre démission au moins 15 jours
ouvrables avant la date projetée de votre départ. Vous pouvez envoyer un courriel
indiquant votre démission a Mme Sabrina Racine-Gagnon (racinegs@cssvdc.gouv.qc.ca)
pour le préscolaire-primaire ou a Mme Marylin Choiniere (choiniema@cssvdc.gouv.qc.ca)
pour le secondaire. la FP et I'EDA.

N'hésitez pas a contacter aussi Maryse Gaboriault au SEHY pour toutes vos questions.
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